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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 
формирование систематизированных научных представлений о содержании юридических 

норм, регулирующих отношения в сфере труда Российской Федерации, раскрытие важнейших 
правовых положений и принципов, регулирующих правовой режим персональных данных. 

- усвоение основных положений, понятий, категорий, институтов трудового права, связанных 
с персональными данными; 

- умение использовать нормативные акты о труде России, международно-правовые акты, в 
частности конвенции и рекомендации МОТ (Международной организации труда), 
основополагающие постановления Пленума Верховного Суда РФ о режиме персональных данных. 

   

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 
индикаторами достижения компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине, обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения ОПОП 

ПК(Ц)-1 Способен 
планировать, 
организовывать и 
осуществлять контроль за 
применением цифровых 
технологий для решения 
задач профессиональной 
деятельности в области 
права в сфере цифровой 
экономики 

ПК(Ц)-1.2 Осуществляет 
организацию и применение 
цифровых технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

знает  
порядок организации и применения 
цифровых технологий для решения задач 
профессиональной деятельности  
умеет  
осуществлять организацию и применение 
цифровых технологий для решения задач 
профессиональной деятельности  
владеет  
навыками применения цифровых 
технологий для решения задач 
профессиональной деятельности  

ПК-1 Способен 
осуществлять оценку и 
осуществлять подготовку 
заключений на 
различных стадиях 
договорной работы в 
сфере цифровой 
экономики 

ПК-1.2 Разрабатывает 
мероприятия, направленные 
на защиту интересов 
субъектов экономической 
деятельности 

знает  
порядок разработки мероприятий, 
направленных на защиту интересов 
субъектов экономической деятельности  
умеет  
разрабатывать мероприятия, направленные 
на защиту интересов субъектов 
экономической деятельности  
владеет  
навыками разработки мероприятий, 
направленных на защиту интересов 
субъектов экономической деятельности  

ПК-2 Способен 
организовывать и 
осуществлять 
консультирование по 
правовым вопросам в 
сфере цифровой 
экономики 

ПК-2.2 Организует и 
осуществляет 
консультирование на предмет 
соответствия сделки 
требованиям действующего 
законодательства 

знает  
порядок организации и осуществления 
консультирования на предмет соответствия 
сделки требованиям действующего 
законодательства  
умеет  
организовать консультирование на предмет 
соответствия сделки требованиям 
действующего законодательства  
владеет  
навыками осуществления консультирования 
на предмет соответствия сделки 
требованиям действующего 
законодательства  

  



ПК-3 Способен 
осуществлять 
руководство структурным 
подразделением 
организации по правовым 
вопросам в сфере 
цифровой экономики 

ПК-3.2 Формулирует цель и 
задачи работы группы 
юристов по правовым 
вопросам в сфере цифровой 
экономики 

знает  
порядок формулирования цели и задач 
работы группы юристов по правовым 
вопросам в сфере цифровой экономики  
умеет  
формулировать цели и задач работы группы 
юристов по правовым вопросам в сфере 
цифровой экономики  
владеет  
навыками формирования цели и задач 
работы группы юристов по правовым 
вопросам в сфере цифровой экономики  

     

3. Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Данная дисциплина (модуль) включена в Блок «Дисциплины, модули» Б1.В.01 основной 

профессиональной образовательной программы 40.04.01 Юриспруденция и относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений учебного плана. 

Для освоения дисциплины необходимы базовые знания, умения и навыки полученные в 
процессе изучения дисциплин "Гражданское право" и "Трудовое право". 

№ 
п/п 

Последующие дисциплины 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

1 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-1.4, 
УК-1.5, УК-1.6, УК-2.1, УК-2.2, 
УК-2.3, УК-2.4, УК-2.5, УК-3.1, 
УК-3.2, УК-3.3, УК-3.4, УК-4.1, 
УК-4.2, УК-4.3, УК-4.4, УК-5.1, 
УК-5.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-6.2, 
УК-6.3, ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК- 
1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, ОПК-2.3, 
ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК- 
4.1, ОПК-4.2, ОПК-4.3, ОПК-5.1, 
ОПК-5.2, ОПК-5.3, ОПК-6.1, ОПК- 
6.2, ОПК-6.3, ОПК-6.4, ОПК-7.1, 
ОПК-7.2, ОПК-7.3, ПК-1.1, ПК-1.2, 
ПК-1.3, ПК-1.4, ПК-2.1, ПК-2.2, 
ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3, 
ПК-3.4, ПК(Ц)-1.1, ПК(Ц)-1.2, ПК 
(Ц)-1.3 

2 Преддипломная практика 
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, 
ПК-3.3, ПК-3.4 

3 Юридическое консультирование 
ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1, 
ПК-2.2, ПК-2.3, ПК-3.1, ПК-3.2, 
ПК-3.3, ПК-3.4 

     

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических 
часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 
занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

  



Вид учебной работы 
Всего 
часов 

Из них часы 
на 

практическую 
подготовку 

Семестр 

2 

Контактная работа 16  16 

Лекционные занятия (Лек) 8 0 8 

Практические занятия (Пр) 4 0 4 

Практические занятия в сессию (ПЗэ) 4 0 4 

Иная контактная работа, в том числе: 0,25  0,25 

консультации по курсовой работе (проекту), 
контрольным работам (РГР) 

   

контактная работа на аттестацию (сдача зачета, 
зачета с оценкой; защита курсовой работы 
(проекта); сдача контрольных работ (РГР)) 

   

контактная работа на аттестацию в сессию 
(консультация перед экзаменом и сдача 
экзамена) 

0,25  0,25 

Часы на контроль 3,75  3,75 

Самостоятельная работа (СР) 88  88 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)    

часы: 108  108 

зачетные единицы: 3  3   



5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием 
отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
5.1. Тематический план дисциплины (модуля) 

№ Разделы дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Контактная работа (по учебным 
занятиям), час. 

СР 
Всего, 

час. 

Код 
индикатор 

а 
достижени 

я 
компетенц 

ии 

 

лекции ПЗ ЛР 

 

всего 

из них 
на 

практи- 
ческую 
подго- 
товку 

всего 

из них 
на 

практи- 
ческую 
подго- 
товку 

всего 

из них 
на 

практи- 
ческую 
подго- 
товку 

 

1. 1 раздел. Понятие 
персональных данных 
работника 

          

 

  

1.1. 
Понятие персональных 
данных работника 

2 4  4    44 52 

ПК-1.2, 
ПК-2.2, 
ПК-3.2, 
ПК(Ц)- 

1.2 

 

2. 2 раздел. Хранение, 
использование и передача 
персональных данных 
работников 

          

 

  

2.1. 
Хранение, использование и 
передача персональных 
данных работников 

2 4  4    44 52 

ПК-3.2, 
ПК(Ц)- 
1.2, ПК- 
1.2, ПК- 

2.2 

 

3. 3 раздел. Контроль           
 

3.1. Зачет с оценкой 2        4 

ПК-1.2, 
ПК-2.2, 
ПК-3.2, 
ПК(Ц)- 

1.2 

 

              

5.1. Лекции 

№ 
разд 

Наименование раздела 
и темы лекций 

Наименование и краткое содержание лекций 

 

1 
Понятие 

персональных 
данных работника 

Понятие персональных данных работника 
Понятие персональных данных работника. Виды персональных 
данных работника. Обработка персональных данных работника. 
Общие требования при обработке персональных данных работника и 
гарантии их защиты. 

 

2 

Хранение, 
использование и 

передача 
персональных данных 

работников 

Хранение, использование и передача персональных данных 
работников 
Хранение и использование персональных данных работников. 
Передача персональных данных работника. 
Права работников в целях обеспечения защиты персональных 
данных, хранящихся у работодателя. Ответственность за нарушение 
норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных 
работника. 

 

  



5.2. Практические занятия в сессию 

№ 
п/п 

Наименование раздела 
и темы семинарских 

занятий 
Наименование и содержание практических занятий 

 

1 
Понятие персональных 

данных работника 

Понятие персональных данных работника 
Обсуждение теоретических вопросов. Решение практических задач. 

 

2 

Хранение, 
использование и 

передача 
персональных данных 

работников 

Хранение, использование и передача персональных данных 
работников 
Обсуждение теоретических вопросов. Решение практических задач. 

 

    

5.3. Практические занятия 

№ 
разд 

Наименование раздела 
и темы практических 

занятий 
Наименование и содержание практических занятий 

 

1 
Понятие персональных 

данных работника 

Понятие персональных данных работника 
Понятие персональных данных работника. Виды персональных 
данных работника. Обработка персональных данных работника. 
Общие требования при обработке персональных данных работника и 
гарантии их защиты. 

 

2 

Хранение, 
использование и 

передача 
персональных данных 

работников 

Хранение, использование и передача персональных данных 
работников 
Хранение и использование персональных данных работников. 
Передача персональных данных работника. 
Права работников в целях обеспечения защиты персональных 
данных, хранящихся у работодателя. Ответственность за нарушение 

норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных 
работника. 

 

    

5.4. Самостоятельная работа обучающихся 

№ 
разд 

Наименование раздела 
дисциплины и темы 

Содержание самостоятельной работы 

 

1 
Понятие персональных 

данных работника 

Понятие персональных данных работника 
Подготовка к практическим занятиям 

 

2 

Хранение, 
использование и 

передача 
персональных данных 

работников 

Хранение, использование и передача персональных данных 
работников 
Подготовка к практическим азнятиям 

 

  



6. Методические материалы для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
(модулю) 

Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные занятия, но и 
вести активную самостоятельную работу. 

После прослушивания лекции по изучаемой теме, в день занятий или ближайшие 2-3 дня, 
следует приступить к самостоятельной работе над темой. 

Самостоятельная работа представляет одну из форм познавательной деятельности студентов, 
осуществляемой без участия преподавателя. 

В самостоятельной работе реализуется определенный порядок действий, система поэтапного 
освоения материала, которая включает в себя предварительную подготовку, непосредственное 
изучение теоретического содержания источника и обобщение полученных знаний. 

Предварительная подготовка предполагает уточнение цели изучения материала, оценку 
широты информационной базы анализируемого вопроса, выяснение его научной и практической 
актуальности. Изучение теоретического содержания заключается в выделении ключевых понятий и 
положений, выявлении их взаимосвязи и систематизации. Обобщение полученных знаний 
подразумевает широкое осмысление теоретических положений через определение их места в общей 
структуре изучаемой дисциплины и их значимости для практической деятельности. 

В этой связи самостоятельная работа студентов призвана обеспечить более глубокое, 
творческое усвоение основных вопросов курса «Гражданское право», содержания 
регламентирующих нормативно-правовых актов и литературы по данному учебному курсу. 

Общая последовательность рекомендуемой самостоятельной работы следующая: 
1. Обратиться к учебной программе, найти тему в плане, вспомнить (узнать), сколько времени 

отводится на ее изучение, какие виды занятий предусмотрены, изучить содержание программы по 
данной теме. 

2. Обратится к конспекту лекции, отметив и сгрупировав возникшие вопросы. Содержание 
конспекта целесообразно сопоставить с программными положениями для последующего устранения 
возникших вопросов, пробелов и неточностей. 

3. Прочесть рекомендованную литературу и приступить к решению практических задач 
(казусов). 

Решение задачи предполагает необходимость уяснения ее содержания (условий). Студент 
должен письменно изложить сущность задачи и уметь сделать это устно в более развернутом виде. 
Затем необходимо ответить на прямо поставленные вопросы и продумать дополнительные вопросы, 
которые могут возникать при ее решении. При решении задачи необходимо обращаться к 
соответствующим нормативным актам и указывать на применяемые нормы. При ссылках на 
нормативный акт сначала называется абзац и пункт и лишь затем номер статьи (например, абз. 3 п. 1 
ст. 2 ГК РФ). При изложении содержания нормы целесообразно обращаться непосредственно к 
тексту нормативного акта. 

4. Выполнить задание на самостоятельную работу, относящееся к изучаемой теме. В случае 
необходимости следует обратиться за консультацией к преподавателю. 

За 1-2 дня до проведения практического занятия, необходимо повторно вернуться к учебному 
материалу. При этом целесообразно составить развернутый план ответа на вопрос, либо 
выступления. 

На практическом занятии студенты должны иметь конспект лекций, письменные решения 
задач, а также необходимые нормативные источники. Как правило, практическое занятие проводится 
в два этапа – обсуждение теоретических вопросов и решение задач. При ответе на вопрос студенту 
могут быть заданы дополнительные вопросы, как преподавателем, так и присутствующими. 
Студенты должны иметь в виду, что активное участие в обсуждении рассматриваемых вопросов, 
возникающих дискуссиях, спорах способствует более успешному усвоению учебного материала. 

Таким образом, при самостоятельной проработке курса обучающиеся должны: 
- просматривать основные определения и факты; 
- повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 

рекомендованной по данной теме литературы; 
- изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять тезисы, 

аннотации и конспекты наиболее важных моментов; 
- самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

  



- использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств; 
- выполнять домашние задания по указанию преподавателя. 

    

7. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы дисциплины 
(модуля) 

Код и наименование 
индикатора контролируемой 

компетенции 

Вид оценочного 
средства 

1 Понятие персональных данных работника 
ПК-1.2, ПК-2.2, ПК-3.2, ПК 

(Ц)-1.2 
решение практических 
задач 

2 
Хранение, использование и передача 
персональных данных работников 

ПК-3.2, ПК(Ц)-1.2, ПК-1.2, 
ПК-2.2 

решение практических 
задач 

3 Зачет с оценкой 
ПК-1.2, ПК-2.2, ПК-3.2, ПК 

(Ц)-1.2 
 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы текущего контроля успеваемости, 
необходимые для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 

Типовые контрольные задания для проверки сформированности индикаторов достижения 
компетенций ПК(Ц)-1.2, ПК-1.2, ПК-2.2, ПК-3.2 

Задание 1. 
Составьте проект: 
- дополнительного соглашения к трудовому договору об изменение персональных данных 

работника; 
- запроса о предоставлении персональных данных работника; 
- положения о персональных данных работников организации. 
Задание 2. 
Сравните понятия «частная жизнь», «персональные данные», «конфиденциальная 

информация» в аспекте трудового права. 
    

7.3. Система оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) при проведении текущего 
контроля успеваемости   



Оценка 
«отлично» (зачтено) 

знания: 
- систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам 
дисциплины, а также по основным вопросам, выходящим за пределы 
учебной программы; 
- точное использование научной терминологии, систематически грамотное 
и логически правильное изложение ответа на вопросы; 
- полное и глубокое усвоение основной и дополнительной литературы, 
рекомендованной рабочей программой по дисциплине (модулю) 
умения: 
- умеет ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях 
дисциплины и давать им критическую оценку, используя научные 
достижения других дисциплин 
навыки: 
- высокий уровень сформированности заявленных в рабочей программе 
компетенций; 
- владеет навыками самостоятельно и творчески решать сложные 
проблемы и нестандартные ситуации; 
- применяет теоретические знания для выбора методики выполнения 
заданий; 
- грамотно обосновывает ход решения задач; 
- безупречно владеет инструментарием учебной дисциплины, умение его 
эффективно использовать в постановке научных и практических задач; 
- творческая самостоятельная работа на 
практических/семинарских/лабораторных занятиях, активно участвует в 
групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий 

Оценка 

«хорошо» (зачтено) 
знания: 
- достаточно полные и систематизированные знания по дисциплине; 
- усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной 
рабочей программой по дисциплине (модулю) 
умения: 
- умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях 
дисциплины и давать им критическую оценку; 
- использует научную терминологию, лингвистически и логически 
правильно излагает ответы на вопросы, умеет делать обоснованные 
выводы; 
- владеет инструментарием по дисциплине, умение его использовать в 
постановке и решении научных и профессиональных задач 
навыки: 
- самостоятельная работа на практических занятиях, участие в групповых 
обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий; 
- средний уровень сформированности заявленных в рабочей программе 
компетенций; 
- без затруднений выбирает стандартную методику выполнения заданий; 
- обосновывает ход решения задач без затруднений 

  



Оценка 
«удовлетворительно» 
(зачтено) 

знания: 
- достаточный минимальный объем знаний по дисциплине; 
- усвоение основной литературы, рекомендованной рабочей программой; 
- использование научной терминологии, стилистическое и логическое 
изложение ответа на вопросы, умение делать выводы без существенных 
ошибок 
умения: 
- умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях 
по дисциплине и давать им оценку; 
- владеет инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать 
в решении типовых задач; 
- умеет под руководством преподавателя решать стандартные задачи 
навыки: 
- работа под руководством преподавателя на практических занятиях, 
допустимый уровень культуры исполнения заданий; 
- достаточный минимальный уровень сформированности заявленных в 
рабочей программе компетенций; 
- испытывает затруднения при обосновании алгоритма выполнения заданий 

Оценка 
«неудовлетворительно» 
(не зачтено) 

знания: 
- фрагментарные знания по дисциплине; 
- отказ от ответа (выполнения письменной работы); 
- знание отдельных источников, рекомендованных рабочей программой по 
дисциплине; 
умения: 
- не умеет использовать научную терминологию; 
- наличие грубых ошибок 
навыки: 
- низкий уровень культуры исполнения заданий; 
- низкий уровень сформированности заявленных в рабочей программе 
компетенций; 
- отсутствие навыков самостоятельной работы; 
- не может обосновать алгоритм выполнения заданий 

  

7.4. Теоретические вопросы и практические задания для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся, необходимые для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта профессиональной 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы 

  

7.4.1. Теоретические вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
Примерные вопросы к зачету: 
1) Право работника на защиту персональных данных в свете Конституции РФ и 

международно-правовых актов. 
2) Цели и формы обработки персональных данных. 
3) Обязанности работодателя по хранению и передаче персональных данных работника. 
4) Дополнительные (специальные) права работника в области обеспечения защиты 

персональных данных. 
5) Увольнение как вид ответственности за разглашение персональных данных. 
6) Локальные нормативные акты работодателя по защите персональных данных. 
7) Право профсоюза на получение информации. 

  

7.4.2. Практические задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
Задачи для практических занятий: 
Задача 1. При проведении проверки первичной документации по учёту труда и его оплаты 

было обнаружено, что в личном деле одного из референтов федерального агентства отсутствуют 
сведения из налоговой службы об имущественном положении, а также данные дактилоскопической 
регистрации. Инспектор труда потребовал предъявить указанные документы. 

Правомерны ли требования инспектора труда? 
  



Задача 2. Семенов обратился в ОАО «Решение» с просьбой принять его на работу в качестве 
ведущего специалиста отдела продаж. Начальник кадровой службы направил запрос в 
психоневрологический диспансер по месту жительства Семенова, в котором просил сообщить 
сведения о состоянии психологического здоровья и о фактах обращения Семенова за 
психиатрической помощью, поскольку организации необходимо решить вопрос о пригодности 
Семенова для выполнения работы. 

Законны ли действия начальника кадровой службы? 
Задача 3. Начальник отдела кадров Дубовцева распространяла среди своих знакомых сведения 

об образовании и данные медицинского осмотра заведующего складом Мамонтова, которые, по её 
мнению, порочили его честь и достоинство. Мамонтов потребовал от директора организации 
защитить его персональные данные от неправомерного использования и привлечь Дубовцеву к 
административной ответственности. Директор оштрафовал Дубовцеву на 3 тысячи рублей. 

Законно ли действие работодателя? Какие виды юридической ответственности установлены 
законодательством России за нарушение норм, регулирующих сбор, обработку, хранение, 
распространение и защиту персональных данных работника. 

Задача 4. Работник Падерин, ознакомившись со своими персональными данными, 
хранящимися в организации, потребовал от директора ООО «Аквамарин» исключить устаревшие и 
исправить неверные, а также известить всех лиц, которым они ранее были сообщены, обо всех 
исправлениях или дополнениях. Директор не выполнил требования работника. 

Правомерен ли отказ директора? Какие права по защите своих персональных данных, 
хранящихся у работодателя, закон предоставляет работнику? 

Задача 5. Перевалов обратился в центр занятости по месту жительства в целях поиска 
подходящей работы. Инспектор центра занятости потребовал от гражданина предоставить сведения 
о последнем месте работы, о составе его семьи, его религиозных убеждениях и принадлежности к 
политическим партиям. Считая такие требования незаконными, Перевалов обратился с жалобой к 
руководителю центра занятости. 

Законны ли требования инспектора. Какое решение по жалобе должен принять руководитель 
центра занятости? 

Задача 6. 20.01.2012 менеджер проектов ООО «Ответ» Фалалеева сделала запрос о 
предоставлении персональных данных юриста ЗАО «Квадратный метр» Оленевой, в связи с 
осуществлением совместного проекта. Директор ЗАО «Квадратный метр» без согласования с 
Оленевой предоставил запрашиваемые данные. 

Правомерны ли действия директора ЗАО? Какие требования установлены для передачи 
персональных данных работника? 

Задача 7. В ОАО «Решение» было разработано и утверждено приказом директора Положение 
о порядке обработки и хранения персональных данных работников. Директор поручил своему 
заместителю ознакомить с положением всех работников под расписку. 

Правомерно ли действие директора ОАО? Кто по законодательству имеет право вырабатывать 
меры защиты персональных данных работников, порядок их сбора, хранения и использования? 

Задача 8. Администрация МУП г.Ижевска «Банно-прачечный комбинат» обратилась в органы 
ФСБ России с просьбой предоставить необходимые персональные данные на работника МУП 
Шатунова. 

Законно ли обращение администрации? Какой порядок получения персональных данных 
работника установлен ТК РФ? 

 
Задание 1. 
Составьте проект: 
- дополнительного соглашения к трудовому договору об изменение персональных данных 

работника; 
- запроса о предоставлении персональных данных работника; 
- положения о персональных данных работников организации. 
Задание 2. 
Сравните понятия «частная жизнь», «персональные данные», «конфиденциальная 

информация» в аспекте трудового права. 

  



7.4.3. Примерные темы курсовой работы (проекта) (при наличии) 
Курсовые работы учебным планом не предусмотрены 

     

7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 
(или) опыта профессиональной деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 
регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок организации и 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

Процедура оценивания формирования компетенций при проведении текущего контроля 
приведена в п. 7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы текущего контроля 
приведены в п. 7.3. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета с оценкой. Зачет с 
оценкой проводится в форме (собеседования) 

     

7.6. Критерии оценивания сформированности компетенций при проведении промежуточной 
аттестации 

     

Критерии 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 
Оценка 

«неудовлетворитель 
но» 

Оценка 
«удовлетворительн 

о» 
Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 
Уровень освоения 

компетенции 
«недостаточный». 
Компетенции не 
сформированы. 

Знания отсутствуют, 
умения и навыки не 

сформированы 

Уровень освоения 
компетенции 
«пороговый». 
Компетенции 

сформированы. 
Сформированы 

базовые структуры 
знаний. Умения 
фрагментарны и 

носят 
репродуктивный 

характер. 
Демонстрируется 
низкий уровень 

самостоятельности 
практического 

навыка. 

Уровень освоения 
компетенции 

«продвинутый». 
Компетенции 

сформированы. 
Знания обширные, 
системные. Умения 

носят 
репродуктивный 

характер, 
применяются к 

решению типовых 
заданий. 

Демонстрируется 
достаточный 

уровень 
самостоятельности 

устойчивого 
практического 

навыка. 

Уровень освоения 
компетенции 
«высокий». 

Компетенции 
сформированы. 

Знания 
аргументированные, 

всесторонние. Умения 
успешно 

применяются к 
решению как 

типовых, так и 
нестандартных 

творческих заданий. 
Демонстрируется 
высокий уровень 

самостоятельности, 
высокая адаптивность 
практического навыка 

  



знания 

Обучающийся 
демонстрирует: 
-существенные 

пробелы в знаниях 
учебного материала; 

-допускаются 
принципиальные 

ошибки при ответе 
на основные 

вопросы билета, 
отсутствует знание и 

понимание 
основных понятий и 

категорий; 
-непонимание 

сущности 
дополнительных 

вопросов в рамках 
заданий билета. 

Обучающийся 
демонстрирует: 

-знания 
теоретического 

материала; 
-неполные ответы 

на основные 
вопросы, ошибки в 

ответе, 
недостаточное 

понимание 
сущности 

излагаемых 
вопросов; 

-неуверенные и 
неточные ответы 

на дополнительные 
вопросы. 

Обучающийся 
демонстрирует: 

-знание и 
понимание 

основных вопросов 
контролируемого 

объема 
программного 

материала; 
- знания 

теоретического 
материала 

-способность 
устанавливать и 
объяснять связь 

практики и теории, 
выявлять 

противоречия, 
проблемы и 
тенденции 
развития; 

-правильные и 
конкретные, без 
грубых ошибок, 

ответы на 
поставленные 

вопросы. 

Обучающийся 
демонстрирует: 

-глубокие, 
всесторонние и 

аргументированные 
знания программного 

материала; 
-полное понимание 

сущности и 
взаимосвязи 

рассматриваемых 
процессов и явлений, 

точное знание 
основных понятий, в 
рамках обсуждаемых 

заданий; 
-способность 

устанавливать и 
объяснять связь 

практики и теории, 
-логически 

последовательные, 
содержательные, 

конкретные и 
исчерпывающие 

ответы на все задания 
билета, а также 

дополнительные 
вопросы 

экзаменатора. 

умения 

При выполнении 
практического 
задания билета 
обучающийся 

продемонстрировал 
недостаточный 

уровень умений. 
Практические 

задания не 
выполнены 

Обучающийся не 
отвечает на вопросы 

билета при 
дополнительных 

наводящих вопросах 
преподавателя. 

Обучающийся 
выполнил 

практическое 
задание билета с 
существенными 
неточностями. 
Допускаются 

ошибки в 
содержании ответа 

и решении 
практических 

заданий. 
При ответах на 

дополнительные 
вопросы было 

допущено много 
неточностей. 

Обучающийся 
выполнил 

практическое 
задание билета с 

небольшими 
неточностями. 

Показал хорошие 
умения в рамках 

освоенного 
учебного 

материала. 
Предложенные 
практические 

задания решены с 
небольшими 

неточностями. 
Ответил на 

большинство 
дополнительных 

вопросов. 

Обучающийся 
правильно выполнил 
практическое задание 

билета. Показал 
отличные умения в 
рамках освоенного 

учебного материала. 
Решает 

предложенные 
практические задания 

без ошибок 
Ответил на все 

дополнительные 
вопросы. 

  



владение 
навыками 

Не может выбрать 
методику 

выполнения 
заданий. 

Допускает грубые 
ошибки при 
выполнении 

заданий, 
нарушающие логику 

решения задач. 
Делает 

некорректные 
выводы. 

Не может 
обосновать 
алгоритм 

выполнения 
заданий. 

Испытывает 
затруднения по 

выбору методики 
выполнения 

заданий. 
Допускает ошибки 
при выполнении 

заданий, 
нарушения логики 

решения задач. 
Испытывает 

затруднения с 
формулированием 

корректных 
выводов. 

Испытывает 
затруднения при 

обосновании 
алгоритма 

выполнения 
заданий. 

Без затруднений 
выбирает 

стандартную 
методику 

выполнения 
заданий. 

Допускает ошибки 
при выполнении 

заданий, не 
нарушающие 

логику решения 
задач 

Делает корректные 
выводы по 

результатам 
решения задачи. 

Обосновывает ход 
решения задач без 

затруднений. 

Применяет 
теоретические знания 
для выбора методики 
выполнения заданий. 
Не допускает ошибок 

при выполнении 
заданий. 

Самостоятельно 
анализирует 
результаты 

выполнения заданий. 
Грамотно 

обосновывает ход 
решения задач. 

        

Оценка по дисциплине зависит от уровня сформированности компетенций, закрепленных за 
дисциплиной, и представляет собой среднее арифметическое от выставленных оценок по отдельным 
результатам обучения (знания, умения, владение навыками). 

Оценка «отлично»/«зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится в 
интервале от 4,5 до 5,0. 

Оценка «хорошо»/«зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится в 
интервале от 3,5 до 4,4. 

Оценка «удовлетворительно»/«зачтено» выставляется, если среднее арифметическое 
находится в интервале от 2,5 до 3,4. 

Оценка «неудовлетворительно»/«не зачтено» выставляется, если среднее арифметическое 
находится в интервале от 0 до 2,4. 

        

8. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины 
(модуля) 

№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и 
учебно-методической литературы 

Количество 
экземпляров/электр 
онный адрес ЭБС 

 

Основная литература 
 

1 
Петренко В. И., Защита персональных данных в информационных 
системах, Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 
2016 

http://www.iprbooksh 
op.ru/66023.html 

 

2 
Кухаренко Т. А., Персональные данные. Кто, что и зачем должен о нас 
знать, Москва: Эксмо, 2010 

http://www.iprbooksh 
op.ru/1264.html 

 

3 
Шубинский М. И., Информационная безопасность для работников 
бюджетной сферы. Защита персональных данных, Санкт-Петербург: 
Университет ИТМО, 2013 

http://www.iprbooksh 
op.ru/68654.html 

 

        

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья.   



8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 
освоения дисциплины (модуля) 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 
 

Сайт законодательства РФ https://www.szrf.ru/ 
 

      

8.3. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

Наименование Электронный адрес ресурса 
 

Информационно-правовая система Гарант 
\\law.lan.spbgasu.ru\GarantClie 
nt 

 

Информационно-правовая система Консультант 
\\law.lan.spbgasu.ru\Consultant 
Plus ADM 

 

Информационно-правовая база данных Кодекс 
http://gasudata.lan.spbgasu.ru/d 
ocs/ 

 

      

8.4. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 
процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения 

      

Наименование 
Способ распространения 

(лицензионное или свободно 
распространяемое) 

 

Microsoft Windows 10 Pro 
Договор № Д32009689201 от 
18.12.2020г 

 

      

8.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Сведения об оснащенности учебных аудиторий и помещений для самостоятельной работы 

Наименование учебных аудиторий и 
помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность оборудованием и техническими 
средствами обучения 

 

64. Помещения для самостоятельной работы 

Помещение для самостоятельной работы 
(читальный зал библиотеки, ауд. 217): ПК-23 шт., в 
т.ч. 1 шт.- ПК для лиц с ОВЗ (системный блок, 
монитор, клавиатура, мышь) с подключением к 
сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную 
среду СПбГАСУ. 
ПО Microsoft Windows 10 

 

64. Учебные аудитории для проведения 
практических занятий, курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), 
групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной 
аттестации 

Комплект мультимедийного оборудования 
(персональный компьютер, мультимедийный 
проектор, экран, аудио-система), доска, комплект 
учебной мебели, подключение к компьютерной 
сети СПбГАСУ, выход в Интернет. 

 

64. Учебные аудитории для проведения 
лекционных занятий 

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, комплект мультимедийного 
оборудования (персональный компьютер, 
мультимедийный проектор, экран, аудио-система), 
доска, экран, комплект учебной мебели, 
подключение к компьютерной сети СПбГАСУ, 
выход в Интернет. 

 

      

Для инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются специальные условия для получения 
образования в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов. 
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