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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины является формирование у магистрантов необходимых знаний,

умений и навыков в области практического применения современных технологий поиска, анализа и

интерпретации данных для обеспечения поддержки стратегически важных для компаний решений.

Задачами освоения дисциплины являются:

- сформировать объективное представление о роли и значимости бизнес-аналитики в

управлении компанией; способах и технологиях распознавания важной для бизнеса информации;

- научить магистрантов свободно ориентироваться на рынке программных продуктов

класса «Управление эффективностью бизнеса»;

- дать необходимые для управления компаниями знания в области современных

информационно-аналитических технологий автоматизации прогнозирования, распознавания и

представления (визуализации) данных.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

2

Контактная работа 48 48

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,65 0,65

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 8,75 8,75

Самостоятельная работа (СР) 50,2 50,2

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 108 108

зачетные единицы: 3 3

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Теоретические и

методические основы бизнес

-аналитики

1.



Предмет и методы и

инструменты бизнес-

аналитики. Объект бизнес-

аналитики и ее

специфические особенности.

Определение и

классификация

хозяйствующих субъектов по

организационно-правовым

формам деятельности,

формам собственности,

видам деятельности,

секторам, размерам

экономики.

2 31,75 10
16,

7
ОПК-2.11.1.

2 раздел. Показатели

результатов экономической

деятельности

2.

Показатели результатов

экономической деятельности
2 348 10 16

ОПК-2.1,

ОПК-2.2
2.1.

3 раздел. Статистический

анализ показателей

эффективности

3.

Статистический анализ

показателей эффективности
2 32,53 12

17,

5

ОПК-2.1,

ОПК-2.2
3.1.

4 раздел. Иная контактная

работа
4.

Аттестация 2 0,8
ОПК-2.1,

ОПК-2.2
4.1.

5 раздел. Контроль5.

Зачет с оценкой 2 9
ОПК-2.1,

ОПК-2.2
5.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является достижение уровня владения иностранным языком,

позволяющего применять современные коммуникативные технологии на иностранном языке для

академического и профессионального взаимодействия.

Задачами освоения дисциплины являются:

В говорении:

а) Формирование умений и навыков применять формы и средства деловой и

профессионально-научной коммуникации для ведения академической и профессиональной

дискуссии на иностранном языке.

В аудировании:

а) Формирование умений понимать на слух оригинальную монологическую и диалогическую

речь, опираясь на изученный языковой материал, профессиональные знания, навыки языковой и

контекстуальной догадки для решения профессиональных задач.

В чтении:

а) Формирование умения читать и понимать оригинальную литературу академической и

профессиональной направленности на иностранном языке.

б) Совершенствование владения всеми видами чтения (изучающее, ознакомительное,

просмотровое, поисковое), а также умения составлять вторичные репродуктивные тексты

профессиональной и академической направленности и редактировать их.

В письменной речи:

а) Формирование умений и навыков использовать лексико-грамматические средства

иностранного языка в коммуникативных ситуациях академического и профессионального общения

опираясь на знания правил и норм письменного делового общения на иностранном языке.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

2

Контактная работа 32 32

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе:

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)Часы на контроль 4 4

Самостоятельная работа (СР) 72 72

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 108 108

зачетные единицы: 3 3

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий



лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Правила и нормы

устного и письменного

делового общения

1.

Устройство на работу:

резюме и сопроводительное

письмо

2 124 8

УК-4.1,

УК-4.2,

УК-4.3,

УК-4.4

1.1.

Устройство на работу:

собеседование
2 124 8

УК-4.1,

УК-4.2,

УК-4.3,

УК-4.4

1.2.

2 раздел. Устное и

письменное

профессиональное

взаимодействие

2.

Понимание прочитанного на

иностранном языке по теме

направления подготовки

2 144 10

УК-4.1,

УК-4.2,

УК-4.3,

УК-4.4

2.1.

Понимание прочитанного на

иностранном языке по теме

направления подготовки

2 144 10

УК-4.1,

УК-4.2,

УК-4.3,

УК-4.4

2.2.

3 раздел. Устное и

письменное академическое

взаимодействие

3.

Конференции 2 124 8

УК-4.2,

УК-4.3,

УК-4.1,

УК-4.4

3.1.

Научная статья

(аннотирование и

реферирование)

2 124 8

УК-4.2,

УК-4.3,

УК-4.4

3.2.

4 раздел. Представление и

обсуждение результатов

исследования и проектной

деятельности

4.

Презентация 2 144 10

УК-4.2,

УК-4.1,

УК-4.3,

УК-4.4

4.1.

Представление презентации 2 144 10

УК-4.4,

УК-4.2,

УК-4.3,

УК-4.1

4.2.



5 раздел. Контроль5.

Зачёт 2 4

УК-4.1,

УК-4.2,

УК-4.3,

УК-4.4

5.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование углубленных профессиональных

знаний в области автоматизации информационного моделирования зданий и сооружений, а также

автоматизации междисциплинарной координации данных информационной модели.

Задачами освоения дисциплины являются:

– формирование навыков по частичной автоматизации сопровождения функционирования

технологии информационного моделирования зданий и сооружений;

– изучение студентами специфики автоматизированного экспорта BIM-моделей различных

разделов в формате IFC;

– формирование навыков автоматизированного моделирования тонкостенных оболочечных

конструкций.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

1

Контактная работа 16 16

Лабораторные занятия (Лаб) 16 0 16

Иная контактная работа, в том числе:

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)Часы на контроль 4 4

Самостоятельная работа (СР) 52 52

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 72 72

зачетные единицы: 2 2

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Автоматизация

сопровождения технологии

информационного

моделирования ОКС

1.

Автоматизация заполнения

протокола валидации
1 215 16

ПК(Ц)-

1.2
1.1.



Автоматизация генерации

элементов информационной

модели по текстовому

описанию

1 82 6
ПК(Ц)-

1.2
1.2.

Процедурная генерация

нетиповых элементов

информационной модели

1 184 14
ПК(Ц)-

1.2
1.3.

2 раздел. Автоматизация

экспорта моделей Autodesk

Revit в формате IFC

2.

Основные ноды Dynamo

автоматизированного

экспорта IFC-моделей

1 82 6
ПК(Ц)-

1.2
2.1.

Автоматизированный

экспорт IFC-моделей для

разделов

1 133 10
ПК(Ц)-

1.2
2.2.

3 раздел. Контроль3.

Зачет 1 4
ПК(Ц)-

1.2
3.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины являются формирование знаний о роли и месте команды в

управленческой деятельности, получение представлений о построении профессиональной карьеры

и самоорганизации и формирование знаний о социальной адаптации в профессиональной

деятельности.

- изучение понятия команды;

- формирование системного представления о командной работе;

- получение представления о видах путях построения профессиональной карьеры;

- определение роли самоорганизации в построении профессиональной карьеры;

- изучение методов самоорганизации;

- изучение понятия социальной адаптации применительно к профессиональной

деятельности.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

2

Контактная работа 32 32

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 16 0 16

Иная контактная работа, в том числе:

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)Часы на контроль 4 4

Самостоятельная работа (СР) 36 36

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 72 72

зачетные единицы: 2 2

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел.

Командообразование
1.

Теоретические основы

формирования

профессиональной команды

2 82 2 4 УК-3.11.1.



Управление командой 2 82 2 4 УК-3.41.2.

Психология команды 2 82 2 4 УК-3.21.3.

Конфликтология 2 82 2 4 УК-3.31.4.

2 раздел. Самоуправление2.

Управление карьерой 2 102 2 6 УК-6.22.1.

Самоорганизация 2 102 2 6 УК-6.12.2.

3 раздел. Адаптация3.

Теоретические основы

адаптации
2 82 2 4 УК-6.33.1.

Программы и участники

адаптиции
2 82 2 4 УК-6.33.2.

4 раздел. Контроль4.

Зачет 2 4

УК-3.1,

УК-3.2,

УК-3.3,

УК-3.4,

УК-6.1,

УК-6.2,

УК-6.3

4.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

формирование профессиональной компетенции выпускника в области теории и практики

использования концепции маркетинга взаимоотношений; применения инструментов маркетинга

взаимоотношений; механизма разработки и реализации стратегий маркетинга взаимоотношений.

- раскрыть сущность маркетинга взаимоотношений;

- показать возможности использования маркетинга взаимоотношений в управленческой

деятельности;

- дать будущим специалистам знания, а также привить навыки и умения в области

методологии маркетинга взаимоотношений и возможности ее использования в практической

деятельности организаций.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

3

Контактная работа 48 48

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 32 8 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,25 0,25

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 8,75 8,75

Самостоятельная работа (СР) 87 87

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 144 144

зачетные единицы: 4 4

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Основы маркетинга

взаимоотношений
1.

Теоретические основы

маркетинга

взаимоотношений

3 232 4 17 ОПК-3.31.1.



Роль и значимость клиента в

маркетинге

взаимоотношений

3 252 6 17 ОПК-3.31.2.

Основные факторы и

методы, определяющие

ценность клиента в

маркетинге

взаимоотношений

3 274 6 17 ОПК-3.31.3. 4

2 раздел. Менеджмент

взаимоотношений
2.

Менеджмент

взаимоотношений

организации и клиентов

3 304 8 18
ОПК-3.3,

ОПК-4.3
2.1. 4

Маркетинговый

инструментарий управления

взаимоотношениями с

целевыми клиентами

3 304 8 18
ОПК-3.3,

ОПК-4.3
2.2.

3 раздел. Контроль3.

Контроль 3 9
ОПК-3.3,

ОПК-4.3
3.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

изучение и освоение студентами основных понятий и узловых вопросов современного

управления, овладение основными практическими навыками в этой области, формирование

профессионального мышления способствующего пониманию сущности процессов управления.

- ознакомление студентов с наиболее важными вопросами управления;

- формирование у студентов современного управленческого мышления;

- знакомство с классическими и современными теориями управления;

- выработка практических навыков анализа и решения управленческих

проблем;

- изучение методов управления организацией и практических способов

их применения.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

2

Контактная работа 48 48

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 32 6 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,5 0,5

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
1 1

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,25 0,25

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 67,75 67,75

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 144 144

зачетные единицы: 4 4

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Сущность

менеджмента в

строительстве

1.

Сущность менеджмента 2 122 2 8

ПК-1.1,

ПК-2.1,

ПК-2.2

1.1. 2



Основные функции

управления
2 122 2 8

ПК-2.1,

ПК-2.3
1.2. 2

Связующие процессы в

менеджменте
2 122 4 6

ПК-2.1,

ПК-2.3,

ПК-2.4

1.3. 2

Современные технологии

управления
2 142 4 8 ПК-2.11.4.

2 раздел. Среда менеджмента2.

Руководитель в системе

менеджмента
2 142 6 6

ПК-2.1,

ПК-2.2,

ПК-2.3,

ПК-2.4

2.1.

Руководство, власть и

лидерство
2 142 6 6

ПК-2.1,

ПК-2.2,

ПК-2.4

2.2.

Корпоративная культура 2 162 4 10

ПК-2.1,

ПК-2.3,

ПК-2.4

2.3.

Социальная ответственность

организации
2 21,752 4

15,

75
ПК-2.22.4.

3 раздел. Иная контактная

работа
3.

Курсовая работа 2 1,25

ПК-1.1,

ПК-2.1,

ПК-2.2,

ПК-2.3,

ПК-2.4

3.1.

4 раздел. Контроль4.

Экзамен 2 27

ПК-1.1,

ПК-2.1,

ПК-2.2,

ПК-2.3,

ПК-2.4

4.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Формирование знаний, умений по применению различных методов исследования к задачам

собственного исследования обучающегося и навыков выбора методов и моделей в зависимости от

задач исследования.

- знакомство с методами, методологией исследования;

- изучение областей применения методов исследования;

- оценивание эффективности применения метода исслеования;

- знакомство с методиками написания научных работ, статей.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

1

Контактная работа 48 48

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,65 0,65

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 104,2 104,2

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 180 180

зачетные единицы: 5 5

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Раздел 1.

Менеджмент как объект

исследований

1.

Введение в дисциплину 1 131 2 10 ОПК-5.11.1.

Современные требования к

менеджеру как

исследователю

1 151 4 10
ОПК-5.1,

ОПК-5.2
1.2.



2 раздел. Раздел 2. Методы и

модели исследований в

менеджменте

2.

Основы методологии и

общенаучные методы

исследования в менеджменте

1 102 8 ОПК-5.22.1.

Методы прогнозирования в

менеджменте
1 242 8 14 ОПК-3.12.2.

Методы экспертной оценки 1 202 4 14 ОПК-3.12.3.

Статистические методы

исследований
1 191 4 14 ОПК-3.12.4.

Моделирование процессов в

менеджменте
1 17,21 6

10,

2
ОПК-3.12.5.

3 раздел. Раздел 3. Методы

планирования и организации

исследования

3.

Методы написания

исследовательских работ
1 224 4 14 ОПК-5.23.1.

Работа с данными и оценка

результатов исследования
1 122 10 ОПК-5.23.2.

4 раздел. Иная контактная

работа
4.

Иная контактная работа 1 0,8

ОПК-3.1,

ОПК-5.1,

ОПК-5.2

4.1.

5 раздел. Контроль5.

Экзамен 1 27

ОПК-3.1,

ОПК-5.1,

ОПК-5.2

5.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

сформировать специалистов, умеющих обоснованно принимать решения по организации и

управлению в строительном производстве, применять существующие и осваивать новые положения

по подготовке организации строительного производства

ознакомить основными методами организации строительного производства, включая

разработку экономико-математических моделей, методы стратегического управления процессами

материально-технического обеспечения строительного производства

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

1

Контактная работа 32 32

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 16 0 16

Иная контактная работа, в том числе: 0,25 0,25

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 8,75 8,75

Самостоятельная работа (СР) 67 67

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 108 108

зачетные единицы: 3 3

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Основы поточной

организации строительным

производством

1.

Модели организации работ в

строительном производстве
1 81 1 6

ПК-2.1,

ПК-1.2
1.1.

Методы организации работ и

их классификация
1 81 1 6

ПК-2.1,

ПК-1.2
1.2.



Расчет расписания работ для

потоков с непрерывным

использованием ресурсов

(НИР), непрерывным

освоением частных фронтов

работ (НОФР) и по методу

критического пути (МКР)

1 81 1 6
ПК-2.1,

ПК-1.2
1.3.

2 раздел. Разработка

организационно-

технологической

документации на

осуществление

строительного производства

2.

Календарные графики

производства работ
1 201 1 18

ПК-2.1,

ПК-1.2
2.1.

Календарные графики

строительно-монтажных

работ строительной

организации, принципы и

порядок их разработки

1 81 1 6
ПК-2.1,

ПК-1.2
2.2.

Разработка строительных

генеральных планов.

Назначение и общие

принципы проектирования

строительного генерального

плана

1 91 1 7
ПК-2.1,

ПК-1.2
2.3.

3 раздел. Подготовка

строительного производства
3.

Единая система подготовки

строительного производства
1 41 1 2

ПК-2.1,

ПК-1.2
3.1.

Участники строительства и

их функции
1 41 1 2

ПК-2.1,

ПК-1.2
3.2.

Инженерно-технические

изыскания в строительстве
1 41 1 2

ПК-2.1,

ПК-1.2
3.3.

Организация

проектирования и состав

проектной документации

1 41 1 2
ПК-2.1,

ПК-1.2
3.4.

Организационно-

техническая подготовка

строительства

1 41 1 2
ПК-2.1,

ПК-1.2
3.5.

Организация подрядных

торгов
1 41 1 2

ПК-2.1,

ПК-1.2
3.6.

4 раздел. Организация и

управление строительного

производства

4.

Оперативно-технический

учет в строительстве
1 21 1

ПК-2.1,

ПК-1.2
4.1.

Контроль качества

строительства,

организация сдачи объектов

в эксплуатацию

1 41 1 2
ПК-2.1,

ПК-1.2
4.2.

Организация материально-

технического обеспечения

строительства

1 41 1 2
ПК-2.1,

ПК-1.2
4.3.



Органы надзора и контроля

за ходом строительства
1 41 1 2

ПК-2.1,

ПК-1.2
4.4.

5 раздел. Контроль5.

Контактные часы на экзамен

в сессию
1 9

ПК-2.1,

ПК-1.2
5.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины являются формирование и развитие у магистрантов языковой

и речевой компетенций, необходимых для свободного пользования русским языком при решении

актуальных задач профессионального характера, в том числе в сфере научно-делового общения.

- совершенствование владения русским языком в устной и письменной формах речи;

-развитие умений самостоятельно ориентироваться в коммуникативно-информационном

пространстве, находить и перерабатывать необходимую информацию  для делового общения в

профессиональной и научно-деловой сферах на русском языке;

- интерпретирование необходимой информации в деловых, в том числе научных целях в

соответствии с решаемыми задачами и нормами русской речи.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

2

Контактная работа 16 16

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Иная контактная работа, в том числе:

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)Часы на контроль 4 4

Самостоятельная работа (СР) 52 52

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 72 72

зачетные единицы: 2 2

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Раздел 11.

Научный стиль как языковое

воплощение существования

человека в

профессиональной сфере.

2 92 71.1.



Специфика научного знания

и его воплощение в научном

произведении.

2 92 71.2.

Автор научного текста как

субъект познания.
2 92 71.3.

Специфика и принципы

редактирования научного

текста.

2 92 71.4.

Устная форма научной речи.

Понятие научной дискуссии.

Правила ее ведения

2 92 71.5.

Аспекты презентации

законченной части

диссертационного

исследования (Введение).

2 122 101.6.

Стратегии и тактики

участников профессионально

-делового диалогического

общения.

2 114 71.7.

2 раздел. Контроль2.

Зачет 2 42.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

формирование у будущих магистров способности осуществлять критический анализ

проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

формирование способности к выявлению составляющих проблемной ситуации и связей

между ними;

освоение методов критического анализа при исследовании систем и выбора методов анализа,

адекватных проблемной ситуации;

получение навыков разработки и обоснование плана действий по решению проблемной

ситуации;

получение знаний по применению способов обоснования решения (индукция, дедукция, по

аналогии) проблемной ситуации изучение принципов теории систем;

овладение способами классификации систем;

развитие навыков системного моделирования;

познание способов принятия решений в сложных системах.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

1

Контактная работа 32 32

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 16 0 16

Иная контактная работа, в том числе:

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)Часы на контроль 4 4

Самостоятельная работа (СР) 72 72

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 108 108

зачетные единицы: 3 3

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Математические

модели систем
1.



Основные положения

системного анализа.

Математические модели

систем

1 258 5 12

УК-1.1,

УК-1.2,

УК-1.3,

УК-1.4,

УК-1.6,

УК-1.5

1.1.

2 раздел. Методы

оптимизации в управлении

системами

2.

Методы оптимизации.

Примеры поиска

оптимальных режимов

функционирования систем

1 162 2 12

УК-1.1,

УК-1.2,

УК-1.3,

УК-1.4,

УК-1.5,

УК-1.6

2.1.

Имитационное

моделирования процессов

для поиска оптимальных

режимов работы системы

1 202 2 16

УК-1.2,

УК-1.3,

УК-1.4,

УК-1.5,

УК-1.1,

УК-1.6

2.2.

3 раздел. Математические

методы принятия решений
3.

Многокритериальные

методы оптимизации для

принятия решений

1 162 2 123.1.

Математические методы

принятия решений
1 152 3 10

УК-1.1,

УК-1.2,

УК-1.3,

УК-1.4,

УК-1.5,

УК-1.6

3.2.

Имитационное

моделирование для принятия

решений

1 122 10

УК-1.1,

УК-1.2,

УК-1.3,

УК-1.4,

УК-1.5,

УК-1.6

3.3.

4 раздел. Контроль4.

Зачет 1 4

УК-1.1,

УК-1.2,

УК-1.3,

УК-1.4,

УК-1.5,

УК-1.6

4.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Получение студентами знаний, умений и навыков в области проектирования и

моделирования цепей поставок и их интеграции в логистических системах различного

иерархического уровня

− изложение методологии, теоретических основ и принципов проектирования систем

поставок;

− ознакомление студентов с особенностями структуры логистических систем и их

классификацией;

− изложение методов и алгоритмов проектирования логистических сетей и их эле-

ментов на микро- и макро- уровне;

− ознакомление студентов с критериями качества и эффективности функционирования

цепей поставок;

− изложение методологии, теоретических основ и принципов построения моделей

логистических систем, каналов, цепей, звеньев;

− изложение методологии оценки эффективности проектных решений в логистике и

оптимизации проектных решений;

− ознакомление студентов с организационно-технологическим и программным

обеспечением процесса проектирования цепей поставок.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

3

Контактная работа 64 64

Лекционные занятия (Лек) 32 0 32

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,65 0,65

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 88,2 88,2

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 180 180

зачетные единицы: 5 5

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий



лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Раздел 1.

Теоретические основы

проектирования

логистических систем

1.

Введение в дисциплину 3 144 2 8 ПК-1.11.1.

Основы управления и

проектирования цепей

поставок

3 173 4 10

ПК-1.1,

ПК(Ц)-

1.1

1.2.

2 раздел. Раздел 2.

Специфика проектирования

цепей поставок в

функциональных областях

логистики

2.

Проектирование цепи

поставок в снабжении
3 22,24 4

14,

2

ПК-2.2,

ПК(Ц)-

1.4, ПК

(Ц)-1.5,

ПК(Ц)-

1.1

2.1.

Проектирование цепей

поставок в распределении
3 366 10 20

ПК-2.2,

ПК(Ц)-

1.4, ПК

(Ц)-1.5,

ПК(Ц)-

1.1

2.2.

3 раздел. Раздел 3.

Кооперация и

взаимодействие

контрагентов в сети поставок

3.

Логистическая координация

и интеграция
3 204 4 12 ПК-2.23.1.

Надежность цепей поставок 3 215 4 12 ПК-2.23.2.

4 раздел. Раздел 4.

Информационное

обеспечение

функционирования,

моделирования и

проектирования цепей

поставок

4.



Информационное

обеспечение

функционирования,

моделирования и

проектирования цепей

поставок

3 226 4 12

ПК-1.1,

ПК(Ц)-

1.2, ПК

(Ц)-1.3

4.1.

5 раздел. Иная контаткная

работа
5.

Иная контактная работа 3 0,8
ПК-1.1,

ПК-2.2
5.1.

6 раздел. Контроль6.

Экзамен 3 27
ПК-1.1,

ПК-2.2
6.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

формирование у студентов компетенций, позволяющих реализовывать принципы проектного

управления в сфере логистики с учетом направленности на оптимизацию ресурсов и ресурсных

ограничений

― изложение методологии, теоретических основ и принципов проектного управления в

логистике и управлении цепями поставок;

― изложение методологии разработки проектной документации; проведения

экспертизы и оценки эффективности логистического проекта;

― изучение особенностей управления работами, ресурсами, рисками и

коммуникациями при проектном подходе в логистике;

― изложение методологии оценки эффективности проектных решений в логистике и

оптимизации проектных решений.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

3

Контактная работа 64 64

Лекционные занятия (Лек) 32 0 32

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,65 0,65

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 88,2 88,2

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 180 180

зачетные единицы: 5 5

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Введение в

проектное управление в

логистике

1.



Базовые положения

управления проектами
3 124 2 6 ПК-2.21.1.

Методология и основные

принципы проектных

решений в логистике

3 184 2 12

ПК-2.2,

ПК(Ц)-

1.1

1.2.

2 раздел. Управление

проектами в логистике
2.

Управление ресурсами

проекта
3 164 4 8 ПК-2.22.1.

Управление стоимостью

проекта
3 224 4 14

ПК-1.1,

ПК(Ц)-

1.2

2.2.

Управление сроками проекта 3 27,24 8
15,

2

ПК-2.2,

ПК(Ц)-

1.3

2.3.

Менеджмент качества

проекта
3 122 2 8 ПК-1.12.4.

3 раздел. Управление

результатами проекта
3.

Управление рисками

логистического проекта
3 255 6 14 ПК-1.13.1.

Оценка эффективности

проектов в логистике
3 205 4 11

ПК-1.1,

ПК-2.2,

ПК(Ц)-

1.4, ПК

(Ц)-1.5

3.2.

4 раздел. Иная контактная

работа
4.

иная контактная работа 3 0,8
ПК-1.1,

ПК-2.2
4.1.

5 раздел. Контроль5.

Экзамен 3 27
ПК-1.1,

ПК-2.2
5.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование  знаний о теоретических  и

практических  аспектах управленческой деятельности при реализации различных проектов

(экономические, управленческие, нормативно-правовые основы).

Задачи дисциплины:

1. формирование  целостного  представления  о методологии управления  проектами,  в  том

числе методическими основами рыночного подхода к системе экономики и планирования

реализации проектов, методами анализа и синтеза управленческих решений, основанных на идеях

достижения максимального результата в условиях ограниченности имеющихся ресурсов и способов

повышения рентабельности;

2. формирование навыков овладения инструктивными  материалами и программными

средствами  по  вопросам  управления проектами;

3. формирование способности работы с  основными  источниками  экономической

информации  по дисциплине.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

2

Контактная работа 32 32

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 16 0 16

Иная контактная работа, в том числе: 0,4 0,4

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)Часы на контроль 4 4

Самостоятельная работа (СР) 71,2 71,2

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 108 108

зачетные единицы: 3 3

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку



1 раздел. Раздел 1. Введение

в проектный менеджмент.

Методы проектного

управления

1.

Цели, задачи и методы

проектного управления
2 163 2 11 УК-2.11.1.

Методы оценки потребности

в ресурсах для реализации

проектов

2 193 2 14 УК-2.21.2.

2 раздел. Раздел 2.

Разработка плана реализации

проекта с учетом рисков и

способов их устранения

2.

Принципы и методы

разработки плана реализации

проекта.

2 253 8 14
УК-2.3,

УК-2.4
2.1.

Управление рисками проекта 2 162 2 12
УК-2.3,

УК-2.4
2.2.

3 раздел. Раздел 3.

Мониторинг реализации

проекта и оценка

эффективности реализации

3.

Методы и инструменты

контроля и мониторинга

проектов.

2 92 7
УК-2.4,

УК-2.5
3.1.

Оценка результатов и

эффективности проекта
2 18,23 2

13,

2

УК-2.4,

УК-2.5
3.2.

4 раздел. Иная контактная

работа
4.

иная контактная работа 2 0,8

УК-2.1,

УК-2.2,

УК-2.3,

УК-2.4,

УК-2.5

4.1.

5 раздел. Контроль5.

Зачет 2 4

УК-2.1,

УК-2.2,

УК-2.3,

УК-2.4,

УК-2.5

5.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Ознакомление с теоретическими основами социальных коммуникаций как базы эффективной

индивидуальной и коллективной деятельности и толерантного поведения в поликультурных,

многонациональных и многоконфессиональных группах и командах.

– ознакомление с основами кросс-культурной, этнической психологии и психологии

личности  для создания базы для успешного преодоления коммуникативных, образовательных,

этнических, конфессиональных барьеров, возникающих в процессе межкультурного

взаимодействия при решении профессиональных задач;

- формирование у обучающихся знаний по кросс-культурной, этнической и психологии

индивидуальности и готовности к работе в командах на основе знания условий формирования и

принципов командной работы;

– формирование навыков работы в команде; формирования команды и распределения ролей,

навыков диалогического общения с представителями различных культур, в том числе в

конфликтных ситуациях;

– формирование представлений о моделях, формах и структурных компонентах

коммуникации; особенностях коммуникации в условиях поликультурной среды; стилях делового

общения;

- формирование умений и отработка навыков эффективного обмена информацией в процессе

взаимодействия, выбора и использования психологических способов оказания влияния и

противодействия влиянию в процессе академического и профессионального взаимодействия;

- формирования навыков использования информационно-коммуникативных технологий для

поиска информации, представления результатов академической и профессиональной деятельности

(в том числе с опорой на электронные презентации);

– формирование представлений о потенциалах и ресурсах личности, самооценке и уровне

притязаний, психологии индивидуальных различий;

- формирование умений определять уровень самооценки и притязаний как основы для

выбора приоритетов собственной деятельности, оценивать индивидуальный личностный потенциал

и эффективно использовать личностные и временные ресурсы.

- формирование умений управлять собственным ресурсным состоянием, выбирать средства

коррекции ресурсного состояния;

– выработать практические умения целеполагания для выстраивания траектории

собственного профессионального роста.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

1

Контактная работа 32 32

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 16 0 16

Иная контактная работа, в том числе:

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)Часы на контроль 4 4

Самостоятельная работа (СР) 72 72

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)



часы: 108 108

зачетные единицы: 3 3

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Раздел 1.

Социальные коммуникации.

Основы этнической и кросс-

культурной психологии.

Введение в

командообразование

1.

1. Коммуникация:

определение понятия, виды

коммуникации и ее барьеры.

Социальные коммуникации.

Современные отечественные

теории, описывающие

феномен коммуникации.

Модели коммуникативного

процесса. Функции

коммуникации. Обратная

связь и ее значение для

эффективности

коммуникации. Барьеры в

общении. Типы барьеров.

Значение коммуникаций в

разных управленческих

школах (2ч. лекция, 2ч.

практика).

1 122 2 8
УК-5.2,

УК-5.1
1.1.



2. Основные

компоненты социальной

коммуникации.

Соотношение понятий

«общение» и

«коммуникация». Линейная

модель коммуникативного

процесса Г. Лассуэла.

Параметры

коммуникативной личности.

Макро-уровень в

социальных коммуникациях:

межкультурное

взаимодействие. Основы

этнической и кросс-

культурной психологии.

Типы культур: простые и

сложные, контактные и

дистантные,

индивидуалистские и

коллективистские

1 122 2 8

УК-5.1,

УК-5.2,

УК-5.3

1.2.

3. Элементы

конфликтологии: типы и

причины конфликтов.

Организационные

конфликты. Модели

поведения личности в

конфликтной ситуации.

Принципы и правила

поведения в конфликтных

ситуациях. Особенности

взаимодействия с

представителями разных

типов культур, барьеры,

профилактика и подходы к

разрешению конфликтов в

поликультурном коллективе.

Конфликты и

конфликтогены.

1 122 2 8

УК-5.1,

УК-5.2,

УК-5.3

1.3.

4. Психология группы:

условия, стадии и

закономерности групповой

динамики. Групповые

эффекты, механизмы

функционирования группы.

Группы и команды: общее и

различия. Принципы

формирования команд.

Освоение отдельных методов

формирования команды на

практике

1 122 2 8

УК-5.1,

УК-5.2,

УК-5.3

1.4.



5. Психологическое

влияние и противостояние

влияния. Виды влияния.

Характеристики, методы,

средства, стратегии

психологического

воздействия. Основы теории

аргументации.

Конформность. Решение

проблемных задач: теория и

практика (1 ч лекция, 2 ч.

практика). Методы

психологического влияния и

их выбор применительно к

ситуации взаимодействия.

Коммуникативная,

коммуникабельная личность.

Параметры

коммуникативной личности.

1 122 2 8

УК-5.1,

УК-5.2,

УК-5.3

1.5.

. Формы делового

общения (беседа, переписка,

разговор, совещание,

переговоры, выступление,

информирование). Типы

коммуникантов. Правила

передачи информации.

Стили делового общения.

Характеристика, анализ,

диагностика, применение к

ситуации взаимодействия.

Диагностика

коммуникативной

компетентности.

Психологические аспекты

публичного выступления.

Средства общения:

эффективные и

неэффективные

1 122 2 8

УК-5.1,

УК-5.2,

УК-5.3

1.6.

2 раздел. Раздел 2.

Психология: ресурсный

подход.  Оценка личностного

потенциала. Самооценка,

уровень притязаний.

Самоорганизация и

самоконтроль в реализации

деятельности

2.



Макро-уровень в

социальных коммуникациях:

межкультурное

взаимодействие. Основы

этнической и кросс-

культурной психологии.

Типы культур: простые и

сложные, контактные и

дистантные,

индивидуалистские и

коллективистские

1 101 1 8 УК-5.32.1.

2. Ресурсный подход в

психологии. Стили

деятельности как ресурсы.

Ресурсное состояние:

диагностика, средства

коррекции.  Концепция

индивидуального стиля

деятельности. Стили

деятельности как ресурсы

1 122 2 8 УК-5.32.2.

3. Основные

положения концепции

саморегуляции активности

субъекта. Саморегуляция,

самоконтроль, рефлексия и

их роль в успешности

деятельности. Стили

саморегуляции и методы их

диагностики. Виды

самоконтроля. Техники

самоорганизации: элементы

тайм-менеджмента

1 101 1 8

УК-5.1,

УК-5.2,

УК-5.3

2.3.

3 раздел. Контроль3.

Зачет 1 4

УК-5.1,

УК-5.2,

УК-5.3

3.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

формирование теоретических знаний и практических навыков по организации и

стратегическому управлению инновационной деятельностью организаций строительной сферы.

- изучить основные понятия, концепции и модели стратегического управления

инновационной деятельностью организаций строительной сферы;

- овладеть методологией формирования и реализации конкурентной инновационной

стратегией;

- научить практическим основам разработки и внедрения инновационных программ и

проектов;

- обучить методам оценки эффективности инновационно-инвестиционных программ и

проектов.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

2

Контактная работа 64 64

Лекционные занятия (Лек) 32 0 32

Практические занятия (Пр) 32 8 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,25 0,25

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 89 89

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 180 180

зачетные единицы: 5 5

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Теоретико-

методологические основы

стратегического управления

1.

Процесс стратегического

управления и стратегическое

видение

2 174 4 9 ОПК-1.21.1.



Стратегический анализ

внешней и внутренней среды
2 132 2 9

ОПК-1.2,

ОПК-4.1
1.2.

Стратегическое

планирование в системе

стратегического управления

и его основные

характеристики

2 174 4 9
ОПК-1.2,

ОПК-4.1
1.3.

Базовые модели

стратегического

планирования и процедура

анализа и выбора

стратегических позиций

2 132 2 9
ОПК-1.2,

ОПК-4.1
1.4.

Методы стратегического

управления
2 132 2 9

ОПК-1.2,

ОПК-4.1
1.5.

2 раздел. Инновационная

деятельность и

стратегическое управление

2.

Особенности

инновационного

стратегического поведения

организаций.

2 154 2 9

ОПК-1.2,

ОПК-4.1,

ОПК-4.2

2.1.

Приемы инновационного

менеджмента в развитии

стратегии организации.

2 164 4 8

ОПК-1.2,

ОПК-4.1,

ОПК-4.2

2.2. 4

Прогнозирование в

инновационном

менеджменте.

2 152 4 9

ОПК-1.2,

ОПК-4.1,

ОПК-4.2

2.3. 2

Управление инновационным

проектом
2 174 4 9

ОПК-1.2,

ОПК-4.1,

ОПК-4.2

2.4.

Эффективность

инновационной

деятельности

2 174 4 9

ОПК-1.2,

ОПК-4.1,

ОПК-4.2

2.5. 2

3 раздел. Контроль3.

Экзамен 2 27

ОПК-1.2,

ОПК-4.1,

ОПК-4.2

3.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Формирование компетенций в вопросах стратегического управления в логистических

системах для повышения эффективности деятельности организации за счет оптимизации всех

ресурсов, связанных с формированием и принятием стратегических управленческих решений в

цепях поставок.

 формирование знаний, необходимых для выполнения трудовых функций, связан-ных

со стратегическим управлением цепями поставок;

 формирование профессиональных умений, необходимых для принятия

стратегических решений в логистике;

 формирование первичного навыка выполнения профессиональных действий по

разработке стратегии логистики.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

3

Контактная работа 48 48

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 32 12 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,5 0,5

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
1 1

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,25 0,25

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 103,75 103,75

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 180 180

зачетные единицы: 5 5

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. 1.Оценка влияния

стратегических решений на

эффективность бизнеса

1.

Понятие стратегического

управления цепями поставок
3 132 11 ПК-1.11.1.



Модель стратегической

прибыли
3 261 6 19 ПК-1.11.2. 2

2 раздел. 2.Стратегическое

планирование логистики
2.

Понятие и

последовательность

разработки логистической

стратегии организации

3 364 10 22 ПК-1.12.1. 4

Взаимосвязь

стратегического,

тактического и оперативного

планирования цепей

поставок

3 314 8 19 ПК-1.12.2.

3 раздел. 3.Стратегический

контроллинг логистики в

цепях поставок

3.

Место и функции

контроллинга в системе

стратегического управления

цепями поставок

3 11,751
10,

75
ПК-1.13.1.

Система сбалансированных

показателей логистики
3 344 8 22 ПК-1.13.2. 6

4 раздел. Контактная работа4.

Курсовая работа 3 1,25 ПК-1.14.1.

5 раздел. Контроль5.

Экзамен 3 27 ПК-1.15.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

являются формирование у студентов системы знаний о законах функционирования и

развития организационных отношений в природе и обществе, познание студентами принципов и

методов управления организацией, группами сотрудников для профессионального управления на

всех уровнях организационной структуры.

- ознакомление студентов с основными концепциями теории организации и

организационного поведения;

- формирование знаний методологических основ создания организаций, управления

организациями;

- приобретение умений по выполнению основных функций управления организацией,

группами сотрудников;

-  получение представлений об особенностях поведенческих проблем в функционировании

организаций;

-  развитие способности управлять поведением людей в организации.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

1

Контактная работа 64 64

Лекционные занятия (Лек) 32 0 32

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,25 0,25

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 89 89

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 180 180

зачетные единицы: 5 5

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий



лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Теория

организации
1.

Теория организации 1 7616 16 44

ОПК-1.1,

ОПК-1.2,

ОПК-3.2

1.1.

2 раздел. Организационное

поведение
2.

Организационное поведение 1 7716 16 45

ОПК-1.1,

ОПК-1.2,

ОПК-3.2

2.1.

3 раздел. Контроль3.

Экзамен 1 27

ОПК-1.1,

ОПК-1.2,

ОПК-3.2,

ОПК-4.1

3.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Получение студентами знаний, умений и навыков в области управления закупками и за-

пасами, обоснования стратегических решений в сфере снабжения и управления товарными

запасами в логистических системах различного иерархического уровня.

− изложение методологии, теоретических методов и подходов оптимизации матери-

альных и сопутствующих потоков в логистике;

− ознакомление студентов с методами выбора и управления поставщиками;

− изложение методологии формирования стратегии закупок, стратегии управления

запасами;

− изложение методов и алгоритмов оценки эффективности закупочной деятельно-сти;

− ознакомление студентов с организационно-технологическим и программным

обеспечением процесса управления закупками и запасами.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

3

Контактная работа 64 64

Лекционные занятия (Лек) 32 0 32

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,65 0,65

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 124,2 124,2

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 216 216

зачетные единицы: 6 6

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Управление

закупками
1.



Стратегические аспекты

управления закупками и

запасами

3 224 6 12 ПК-1.21.1.

Специфика управления

закупками в организациях,

при государственных и

муниципальных закупках

3 224 6 12
ПК-1.2,

ПК-4.1
1.2.

Организационное

проектирование и

планирование

снабженческой деятельности

3 144 10 ПК-1.21.3.

2 раздел. Управление

запасами
2.

Базовые методы и модели

управления запасами
3 406 12 22 ПК-4.22.1.

Модели

многономенклатурных

поставок

3 284 4 20 ПК-4.22.2.

Стратегии управления

запасами
3 264 2 20

ПК-1.2,

ПК-4.2
2.3.

Методы анализа

номенклатурных групп

запасов

3 244 2 18 ПК-4.22.4.

Эффективность управления

закупками и запасами
3 12,22

10,

2
ПК-4.12.5.

3 раздел. Иная контактная

работы
3.

Иная контактная работа 3 0,8

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

3.1.

4 раздел. Контроль4.

Экзамен 3 27

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

4.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины является формирование у студентов системы знаний о

материально-техническом обеспечении инвестиционно-строительной деятельности.

Задачами освоения дисциплины являются ознакомление студентов с основами материально-

технического обеспечения инвестиционно-строительной деятельности, обучение планированию

материально-технического обеспечения.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

3

Контактная работа 64 64

Лекционные занятия (Лек) 32 0 32

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,65 0,65

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 124,2 124,2

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 216 216

зачетные единицы: 6 6

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Введение в

дисциплину
1.

Функции и задачи

материально-технического

обеспечения

3 184 2 12

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

1.1.

Стратегические и

тактические аспекты

управления снабжением.

3 224 4 14

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

1.2.

2 раздел. Логистика

снабжения
2.



Планирование потребности в

материальных ресурсах
3 286 4 18

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

2.1.

Делать или покупать 3 152 1 12

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

2.2.

Отношения покупателя и

поставщика. Выбор

поставщика

3 32,26 8
18,

2

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

2.3.

3 раздел. Управление

запасами материальных

ресурсов

3.

Методы управления

запасами при независимых

поставках

3 285 5 18

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

3.1.

Методы управления

запасами при совместных

поставках

3 273 6 18

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

3.2.

4 раздел. Организационно-

правовые основы снабжения
4.

Организация отдела

снабжения на предприятии
3 182 2 14

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

4.1.

5 раздел. Иная контактная

работа
5.

Контрольная работа 3 0,8

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

5.1.

6 раздел. Контроль6.

Экзамен 3 27

ПК-1.2,

ПК-4.1,

ПК-4.2

6.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Формирование компетенций, позволяющих разрабатывать решения по управлению

операционной логистической деятельности

− ознакомление  с критериями качества и эффективности управления в логистических

системах;

− ознакомление  с инструментарием управления операционной логистической

деятельностью;

− изучение методов оптимизации ресурсов в логистических системах.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

2

Контактная работа 32 32

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 16 0 16

Иная контактная работа, в том числе: 0,65 0,65

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 84,2 84,2

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 144 144

зачетные единицы: 4 4

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Введение в

управление операционной

логистической

деятельностью

1.

Основные понятия, цели и

задачи управления

логистическими системами.

2 82 6 ПК-2.21.1.



Понятийный аппарат

логистики и управления

цепями поставок

2 202 4 14 ПК-2.21.2.

Эволюция и основные

концепции управления

логистическими системами

2 193 2 14

ПК-2.4,

ПК(Ц)-

1.1

1.3.

2 раздел. Управление

логистикой на предприятиях
2.

Основы логистического

менеджмента в организации
2 182 2 14 ПК-2.22.1.

Организация управления

службами логистики
2 82 6 ПК-2.22.2.

3 раздел. Методы управления

логистическими процессами
3.

Методы принятия решений,

не требующие применения

оптимизационных процедур

2 22,23 4
15,

2

ПК-2.3,

ПК-2.4
3.1.

Оптимизационные решения

в логистике
2 212 4 15

ПК-2.3,

ПК-2.4,

ПК(Ц)-

1.1

3.2.

4 раздел. Прочие виды

контактной работы
4.

Контрольная работа 2 0,8

ПК-2.2,

ПК-2.3,

ПК-2.4

4.1.

5 раздел. Промежуточная

аттестация
5.

Экзамен 2 27

ПК-2.2,

ПК-2.3,

ПК-2.4

5.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Формирование у студентов компетенций, необходимых для выполнения оценки рисков,

формирования системы управления рисками логистики, выбора адекватного метода принятия

решений в ситуациях риска и неопределенности и метода управления логистическими рисками, а

также оценки результативности логистики

 изучение способов оценки риска, определения вероятности риска;

 рассмотрение принципов управления риском, сущности, функций и методов

управления риском в логистике;

 изучение методов оценки логистических рисков и совокупности рисков;

 изучение методов диагностики рисков логистики;

 изучение методов принятия решений в ситуации риска и неопределенности;

 рассмотрение принципов выбора процедур управления рисками в логистических

системах;

 изучение правил разработки программ по управлению рисками в логистике

предприятия;

 изучение приемов управления денежными запасами в контексте снижения

логистических рисков;

 изучение системы ключевых показателей результативности логистики.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

3

Контактная работа 48 48

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,65 0,65

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))
0,4 0,4

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 8,75 8,75

Самостоятельная работа (СР) 86,2 86,2

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 144 144

зачетные единицы: 4 4

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий



лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. 1.Управление

рисками логистики
1.

Понятие и сущность риска в

логистике
3 212 4 15 ПК-3.31.1.

Методический

инструментарий управления

рисками в логистике

3 477 14 26 ПК-3.31.2.

Система и методы

управления риском в цепях

поставок

3 302 8 20 ПК-3.31.3.

2 раздел. 2.Контроллинг

логистики
2.

Система  контроллинга

логистики
3 122 10

ПК-3.1,

ПК-3.2
2.1.

Система KPI логистики 3 24,23 6
15,

2

ПК-3.1,

ПК-3.2
2.2.

3 раздел. Контактная работа3.

Контрольная работа 3 0,8

ПК-3.1,

ПК-3.2,

ПК-3.3

3.1.

4 раздел. Промежуточная

аттестация
4.

Зачет с оценкой 3 9

ПК-3.1,

ПК-3.2,

ПК-3.3

4.1.
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Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

понимание характера экономических взаимосвязей между хозяйствующими субъектами,

формирование

представления о рациональном типе экономического поведения и навыков разработки и

реализации эффективных управленческих решений с пониманием ответственности за их

последствия как для отдельного хозяйствующего субъекта, так и для общества.

формирование и закрепление у будущих магистров знаний о закономерностях развития

современной экономики и общих принципах поведения экономических агентов в условиях

высококонкурентного рынка, приобретение практических умений и навыков по обоснованию

принимаемых управленческих решений с учетом

состояния бизнес-среды.

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся

Вид учебной работы
Всего

часов

Из них часы

на

практическую

подготовку

Семестр

1

Контактная работа 48 48

Лекционные занятия (Лек) 16 0 16

Практические занятия (Пр) 32 0 32

Иная контактная работа, в том числе: 0,25 0,25

консультации по курсовой работе (проекту),

контрольным работам (РГР)

контактная работа на аттестацию (сдача зачета,

зачета с оценкой; защита  курсовой работы

(проекта); сдача контрольных работ (РГР))

контактная работа на аттестацию в сессию

(консультация перед экзаменом и сдача

экзамена)

0,25 0,25

Часы на контроль 26,75 26,75

Самостоятельная работа (СР) 69 69

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)

часы: 144 144

зачетные единицы: 4 4

5.1. Тематический план дисциплины (модуля)

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий

лекции
Разделы дисциплины

С
ем

ес
тр

Контактная работа (по учебным

занятиям), час. Код

индикато

ра

достижен

ия

компетен

ции

№
ПЗ ЛР

СР
Всего,

час.

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

всего

из них

на

практи-

ческую

подго-

товку

1 раздел. Организация в

рыночных условиях

хозяйствования.

1.

Управленческая экономика:

содержание, цели и задачи

дисциплины

1 142 4 8 ОПК-1.11.1.



Экономическое содержание

фирмы и оптимальное

принятие решений

1 142 4 8 ОПК-1.11.2.

Оценка и прогнозирование

спроса и предложения.

Эластичность

1 142 4 8 ОПК-1.11.3.

Теория и оценка

производства
1 142 4 8 ОПК-1.11.4.

2 раздел. Оптимизация

производства и анализ

эффективности

хозяйственной деятельности

2.

Значение издержек

производства в

управленческих решениях

1 142 4 8 ОПК-1.12.1.

Оптимизация производства в

условиях совершенной и

несовершенной конкуренции

1 142 4 8 ОПК-1.12.2.

Экономический анализ

эффективности инвестиций.

Транснациональные

компании и глобализация.

1 142 4 8 ОПК-1.12.3.

Государственное

регулирование рыночной

экономики

1 192 4 13 ОПК-1.12.4.

3 раздел. Контроль3.

Экзамен 1 27 ОПК-1.13.1.


