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1. Указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения: 

Вид практики – учебная 

Способ проведения практики: стационарная 

 

Цель практики: формирование у студентов профессиональных компетенций, 

углубление, систематизация и закрепление теоретических знаний, полученных студентами 

при изучении дисциплин; приобретение необходимых умений и навыков для работы по 

избранной специальности и получение опыта самостоятельной профессионально-

практической деятельности. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в про-

цессе обучения на основе изучения документов и материалов организаций – объектов 

прохождения практики;  

- выработка у студентов практических навыков, необходимых для работы в каче-

стве специалистов-экономистов в сфере обеспечения экономической безопасности обще-

ства, государства, субъектов экономической деятельности, личности;  

- приобретение необходимых навыков организаторской работы, овладение метода-

ми деятельности соответствующих органов, предприятий, организаций;  

- освоение передовых методов экономической работы и достижения экономической 

безопасности различных субъектов экономики;  

- освоение аналитических методов работы на уровне конкретного хозяйствующего 

субъекта с целью повышения уровня его экономической безопасности;  

- выработка навыков проведения анализа отдельных сторон деятельности органи-

зации, уровня ее экономической безопасности и формирования на этой основе обоснован-

ных выводов;  

- сбор и обобщение материала для написания выпускной квалификационной рабо-

ты; 

 - развитие организационных, деловых и личностных качеств студентов в интересах 

создания предпосылок для более рационального использования их в качестве квалифици-

рованных специалистов в области управления экономической безопасностью субъектов 

экономической деятельности. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Требования к результатам Ознакомительной практики определяются Федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования – специалитет по 

направлению подготовки/специальности 38.05.01 Экономическая безопасность. 
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Перечень планируемых результатов обучения, соотнесённых с планируемыми ре-

зультатами освоения ОПОП представлен в таблице 

Код и наименование компе-

тенции 

Код и наименование ин-

дикаторов достижения 

компетенции 

Основные показатели освоения (по-

казатели достижения результата) 

ОПК-1 Способен использовать 

знания и методы экономиче-

ской науки, применять стати-

стико-математический ин-

струментарий, строить эконо-

мико-математические модели, 

необходимые для решения 

профессиональных задач, ана-

лизировать и интерпретиро-

вать полученные результаты 

ОПК-1.1 Осуществляет 

выбор метода решения 

сформулированной про-

фессиональной задачи 

знает  
методику выбора решения задач без-

опасности и планирования инноваци-

онных проектов  

умеет  
осуществлять выбор решения задач 

безопасности и планирования инно-

вационных проектов  

владеет навыками  
навыками решения задач безопасно-

сти и планирования инновационных 

проектов 

ОПК-1 Способен использовать 

знания и методы экономиче-

ской науки, применять стати-

стико-математический ин-

струментарий, строить эконо-

мико-математические модели, 

необходимые для решения 

профессиональных задач, ана-

лизировать и интерпретиро-

вать полученные результаты 

ОПК-1.2 Разрабатывает 

экономико-

математическую модель 

объекта экономической 

безопасности 

знает  
экономико-математическую модель 

задач безопасности и планирования 

инновационных проектов  

умеет  
использовать экономико-

математическую модель задач без-

опасности и планирования инноваци-

онных проектов  

владеет навыками  
навыками применения экономико-

математической модели задач без-

опасности и планирования инноваци-

онных проектов 

ОПК-1 Способен использовать 

знания и методы экономиче-

ской науки, применять стати-

стико-математический ин-

струментарий, строить эконо-

мико- математические модели, 

необходимые для решения 

профессиональных задач, ана-

лизировать и интерпретиро-

вать полученные результаты 

ОПК-1.3 Проводит эко-

номико-правовую оцен-

ку хозяйствующего 

субъекта 

знает  
методы проведения экономико-

правовой оценки хозяйствующего 

субъекта  

умеет  
использовать методы проведения 

экономико-правовой оценки хозяй-

ствующего субъекта  

владеет навыками  
навыками применения экономико-

правовой оценки хозяйствующего 

субъекта 
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ОПК-1 Способен использовать 

знания и методы экономиче-

ской науки, применять стати-

стико-математический ин-

струментарий, строить эконо-

мико-математические модели, 

необходимые для решения 

профессиональных задач, ана-

лизировать и интерпретиро-

вать полученные результаты 

ОПК-1.4 Представляет 

результат решения про-

фессиональных задач 

знает  
методы решения задач безопасности 

и планирования инновационных про-

ектов  

умеет  
применять методы решения задач 

безопасности и планирования инно-

вационных проектов  

владеет навыками  
навыками решения задач безопасно-

сти и планирования инновационных 

проектов 

ОПК-2 Способен осуществ-

лять сбор, анализ и использо-

вание данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного уче-

тов, учетной документации, 

бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической 

отчетности в целях оценки 

эффективности и прогнозиро-

вания финансово-

хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а 

также выявления, предупре-

ждения, локализации и 

нейтрализации внутренних и 

внешних угроз и рисков 

ОПК-2.1 Осуществляет 

сбор данных хозяйствен-

ного, налогового и бюд-

жетного учетов, учетной 

документации, бухгал-

терской (финансовой), 

налоговой и статистиче-

ской отчетности 

знает  
методы осуществления сбора данных 

хозяйственного, налогового и бюд-

жетного учетов, учетной документа-

ции, бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической отчетно-

сти решения задач безопасности и 

планирования инновационных проек-

тов  

умеет  
применять методы осуществления 

сбора данных хозяйственного, нало-

гового и бюджетного учетов, учетной 

документации, бухгалтерской (фи-

нансовой), налоговой и статистиче-

ской отчетности решения задач без-

опасности и планирования инноваци-

онных проектов  

владеет навыками  
навыками применения методов осу-

ществления сбор данных хозяйствен-

ного, налогового и бюджетного уче-

тов, учетной документации, бухгал-

терской (финансовой), налоговой и 

статистической отчетности решения 

задач безопасности и планирования 

инновационных проектов 
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ОПК-2 Способен осуществ-

лять сбор, анализ и использо-

вание данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного уче-

тов, учетной документации, 

бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической 

отчетности в целях оценки 

эффективности и прогнозиро-

вания финансово-

хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а 

также выявления, предупре-

ждения, локализации и 

нейтрализации внутренних и 

внешних угроз и рисков 

ОПК-2.2 Осуществляет 

обработку данных для 

оценки эффективности и 

прогноз деятельности 

хозяйствующего субъек-

та 

знает  
методы обработки данных для оценки 

эффективности и прогноз решения 

задач безопасности и планирования 

инновационных проектов  

умеет  
применять методы обработки данных 

для оценки эффективности и прогноз 

решения задач безопасности и плани-

рования инновационных проектов  

владеет навыками  
навыками применения методов обра-

ботки данных для оценки эффектив-

ности и прогноз решения задач без-

опасности и планирования инноваци-

онных проектов 

ОПК-2 Способен осуществ-

лять сбор, анализ и использо-

вание данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного уче-

тов, учетной документации, 

бухгалтерской (финансовой), 

налоговой и статистической 

отчетности в целях оценки 

эффективности и прогнозиро-

вания финансово-

хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а 

также выявления, предупре-

ждения, локализации и 

нейтрализации внутренних и 

внешних угроз и рисков 

ОПК-2.3 Выявляет внут-

ренние и внешние угро-

зы и риски с целью их 

предупреждения, лока-

лизации или нейтрализа-

ции 

знает  
методы выявления внутренних и 

внешних угрозы и риски с целью их 

предупреждения, локализации или 

нейтрализации задач безопасности и 

планирования инновационных проек-

тов  

умеет  
применять методы выявления внут-

ренних и внешних угрозы и риски с 

целью их предупреждения, локализа-

ции или нейтрализации задач без-

опасности и планирования инноваци-

онных проектов  

владеет навыками  
навыками применения методов выяв-

ления внутренних и внешних угрозы 

и риски с целью их предупреждения, 

локализации или нейтрализации за-

дач безопасности и планирования ин-

новационных проектов 

ОПК-3 Способен рассчиты-

вать экономические показате-

ли, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов 

ОПК-3.1 Осуществляет 

выбор методики расчета 

экономических показа-

телей деятельности хо-

зяйствующего субъекта 

знает  
методики расчета экономических по-

казателей деятельности хозяйствую-

щего субъекта  

умеет  
применять программные средства для 

расчета экономических показателей  

владеет навыками  
навыками анализа результатов, полу-

ченных в ходе расчетов экономиче-

ских показателей 
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ОПК-3 Способен рассчиты-

вать экономические показате-

ли, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъек-

тов 

ОПК-3.2 Проводит рас-

чет экономических пока-

зателей деятельности хо-

зяйствующего субъекта 

знает  
особенности проведения расчетов 

экономических показателей деятель-

ности хозяйствующего субъекта  

умеет  
применять математические методы и 

программные средства для проведе-

ния расчетов  

владеет навыками  
навыками интерпретации результатов 

расчетов 

ОПК-4 Способен разрабаты-

вать и принимать экономиче-

ски и финансово обоснован-

ные организационно- управ-

ленческие решения, планиро-

вать и организовывать про-

фессиональную деятельность, 

осуществлять контроль и учет 

ее результатов 

ОПК-4.1 Разрабатывает 

проект плана мероприя-

тий по обеспечению эко-

номической безопасно-

сти хозяйствующего 

субъекта 

знает  
- основы построения, расчета и анали-

за современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов на микро- и 

макроуровне, технологии принятия 

управленческих решений.  

умеет  
- рассчитывать на основе типовых ме-

тодик и действующей нормативно-

правовой базы экономические и со-

циально-экономические показатели, 

разрабатывать проект плана меропри-

ятий по обеспечению экономической 

безопасности хозяйствующего субъ-

екта.  

владеет навыками  
- навыками организации реализации 

плана мероприятий по обеспечению 

экономической безопасности хозяй-

ствующего субъекта, работой с пра-

вовыми информационными система-

ми; ресурсами Internet. 
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ОПК-4 Способен разрабаты-

вать и принимать экономиче-

ски и финансово обоснован-

ные организационно- управ-

ленческие решения, планиро-

вать и организовывать про-

фессиональную деятельность, 

осуществлять контроль и учет 

ее результатов 

ОПК-4.2 Организует ре-

ализацию плана меро-

приятий по обеспечению 

экономической безопас-

ности хозяйствующего 

субъекта 

знает  
- основы построения, расчета и анали-

за современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов на микро- и 

макроуровне, технологии принятия 

управленческих решений.  

умеет  
- рассчитывать на основе типовых ме-

тодик и действующей нормативно-

правовой базы экономические и со-

циально-экономические показатели, 

разрабатывать проект плана меропри-

ятий по обеспечению экономической 

безопасности хозяйствующего субъ-

екта.  

владеет навыками  
- навыками организации реализации 

плана мероприятий по обеспечению 

экономической безопасности хозяй-

ствующего субъекта, работой с пра-

вовыми информационными система-

ми; ресурсами Internet. 

ОПК-4 Способен разрабаты-

вать и принимать экономиче-

ски и финансово обоснован-

ные организационно- управ-

ленческие решения, планиро-

вать и организовывать про-

фессиональную деятельность, 

осуществлять контроль и учет 

ее результатов 

ОПК-4.3 Осуществляет 

контроль и учет резуль-

татов выполнения плана 

мероприятий по обеспе-

чению экономической 

безопасности хозяй-

ствующего субъекта 

знает  
- основы построения, расчета и анали-

за современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов на микро- и 

макроуровне, технологии принятия 

управленческих решений.  

умеет  
- рассчитывать на основе типовых ме-

тодик и действующей нормативно-

правовой базы экономические и со-

циально-экономические показатели, 

разрабатывать проект плана меропри-

ятий по обеспечению экономической 

безопасности хозяйствующего субъ-

екта.  

владеет навыками  
- научными теориями оценки ЭБ 

предприятия;  

- навыками выделения угроз ЭБ на 

основе бухгалтерских и иных эконо-

мических документов. 
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ОПК-5 Способен осуществ-

лять профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормами профессиональной 

этики, нормами права, норма-

тивными правовыми актами в 

сфере экономики, исключаю-

щими противоправное пове-

дение 

ОПК-5.1 Демонстрирует 

знание норм профессио-

нальной этики в сфере 

экономической безопас-

ности, исключающих 

противоправное поведе-

ние 

знает  
- основные экономические и финан-

совые инструменты для решения 

профессиональных задач,  

- основные методики оценки рисков и 

эффективности инвестиционных про-

ектов  

умеет  
- определить область применения 

экономических и финансовых ин-

струментов для решения профессио-

нальных задач,  

- применять основные методики 

оценки рисков и эффективности ин-

вестиционных проектов  

владеет навыками  
- начальными навыками оценки ре-

зерва компании; оценки инвестици-

онной деятельности компании 

ОПК-5 Способен осуществ-

лять профессиональную дея-

тельность в соответствии с 

нормами профессиональной 

этики, нормами права, норма-

тивными правовыми актами в 

сфере экономики, исключаю-

щими противоправное пове-

дение 

ОПК-5.2 Демонстрирует 

знание норм права, нор-

мативных правовых ак-

тов в сфере экономиче-

ской безопасности, ис-

ключающих противо-

правное поведение 

знает  
- основные экономические и финан-

совые инструменты для решения 

профессиональных задач;  

- основные методики оценки рисков и 

эффективности инвестиционных про-

ектов организаций  

умеет  
- применять основные методики 

оценки рисков и эффективности ин-

вестиционных проектов организаций  

владеет навыками  
- начальными навыками оценки оцен-

ки инвестиционной деятельности 

компании 

ОПК-6 Способен использовать 

современные информацион-

ные технологии и программ-

ные средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-6.1 Демонстрирует 

применение информаци-

онных технологий для 

решения профессио-

нальных задач в сфере 

экономической безопас-

ности 

знает  
продукты информационных техноло-

гий для решения профессиональных 

задач в сфере экономической без-

опасности  

умеет  
использовать информационные тех-

нологии для решения профессио-

нальных задач в сфере экономической 

безопасности  

владеет навыками  
навыками применения информацион-

ных технологий для решения профес-

сиональных задач в сфере экономиче-

ской безопасности 
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ОПК-6 Способен использовать 

современные информацион-

ные технологии и программ-

ные средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-6.2 Демонстрирует 

применение программ-

ных средств для решения 

профессиональных задач 

в сфере экономической 

безопасности 

знает  
программные продукты информаци-

онных технологий для решения про-

фессиональных задач в сфере эконо-

мической безопасности  

умеет  
использовать продукты информаци-

онных технологий для решения про-

фессиональных задач в сфере эконо-

мической безопасности  

владеет навыками  
навыками применения продукты ин-

формационных технологий для реше-

ния профессиональных задач в сфере 

экономической безопасности 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 Применяет в 

профессиональной дея-

тельности базовые прин-

ципы функционирования 

экономики 

знает  
Базовые принципы функционирова-

ния экономики  

умеет  
Применять базовые принципы функ-

ционирования экономики в профес-

сиональной деятельности специали-

ста по экономической безопасности 

(изучается на учебных примерах)  

владеет навыками  
Навыком применения базовых прин-

ципов функционирования экономики 

в профессиональной деятельности 

специалиста по экономической без-

опасности (отрабатывается на учеб-

ных примерах) 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.2 Проводит оцен-

ку влияния государ-

ственной социально-

экономической политики 

на личное благосостоя-

ние 

знает  
Положения государственной соци-

ально-экономической политики  

умеет  
Оценивать влияние государственной 

социально-экономической политики 

на личное благосостояние  

владеет навыками  
Навыком оценки влияние новелл гос-

ударственной социально-

экономической политики на личное 

благосостояние 
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УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.3 Применяет пра-

вила пользования финан-

совыми инструментами 

для управления личными 

финансами (личным 

бюджетом) 

знает  

Особенности финансовых инстру-

ментов (по видам), источники и спо-

собы получения дохода, способы 

расчета доходности и рисков  

умеет  

Рассчитывать доходность и риск фи-

нансовых инструментов (по видам)  

владеет навыками  

Навыком расчета доходности и риска 

финансовых инструментов (по ви-

дам) 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.4 Осуществляет 

выбор метода личного 

экономического и фи-

нансового планирования 

для достижения постав-

ленной цели 

знает  
Методы личного финансового плани-

рования  

умеет  
Выбирать методы личного финансо-

вого планирования  

владеет навыками  
Навыком выбора методов личного 

финансового планирования 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.5 Осуществляет 

управление собственны-

ми экономическими и 

финансовыми рисками 

знает  
Методы управления рисками в лич-

ных финансах  

умеет  
Использовать методы управления 

рисками в личных финансах  

владеет навыками  
Навыком использования методов 

управления рисками в личных финан-

сах 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

УК-11.1 Демонстрирует 

понимание социально- 

правовой сущности кор-

рупции и представление 

о нормативных правовых 

актах в сфере противо-

действия коррупции и о 

антикоррупционных 

стандартах в сфере про-

фессиональной деятель-

ности 

знает  
Социально-правовую сущность кор-

рупции.  

Нормативные правовые акты по про-

тиводействию коррупции.  

Антикоррупционные стандарты дея-

тельности в области экономической 

безопасности  

умеет  
Проявлять нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению  

владеет навыками  
Приемами выявления коррупционно-

го поведения 
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УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

УК-11.2 Проводит оцен-

ку и классификацию 

факта(ов) и обстоятель-

ств(а), свидетельствую-

щих о наличии или от-

сутствии признаков кор-

рупционного поведения 

знает  
Факты и обстоятельства, свидетель-

ствующие о наличии или отсутствии 

признаков коррупционного поведе-

ния  

умеет  
Выявлять факты и обстоятельства, 

свидетельствующие о наличии или 

отсутствии признаков коррупционно-

го поведения  

владеет навыками  
Навыками выявления фактов и обсто-

ятельств, свидетельствующих о нали-

чии или отсутствии признаков кор-

рупционного поведения 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

УК-11.3 Формулирует 

основные формы и мето-

ды антикоррупционной 

деятельности для профи-

лактики коррупционного 

поведения 

Формы и методы антикоррупционной 

деятельности  

умеет  
Использовать формы и методы анти-

коррупционной деятельности для 

профилактики коррупционного пове-

дения  

владеет навыками  
Навыком использования форм и ме-

тодов антикоррупционной деятельно-

сти для профилактики коррупционно-

го поведения (отрабатывается в учеб-

ных ситуациях) 

УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-9.1 Применяет базо-

вые правила социального 

взаимодействия с лицами 

с ограниченными воз-

можностями здоровья и 

инвалидами 

знает  
Правила социального взаимодействия 

с лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидами  

умеет  
Применять правила социального вза-

имодействия с лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья и ин-

валидами  

владеет навыками  
Опытом применения правил социаль-

ного взаимодействия с лицами с 

ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами (отрабатывается 

в учебных ситуациях) 
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УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-9.2 Применяет базо-

вые правила организации 

работы лиц с ограничен-

ными возможностями 

здоровья и инвалидов в 

профессиональной дея-

тельности 

знает  
Базовые правила организации работы 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в профессио-

нальной деятельности в области эко-

номической безопасности  

умеет  
Применять базовые правила органи-

зации работы лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

в профессиональной деятельности в 

области экономической безопасности  

владеет навыками  
Навыком применения базовых правил 

организации работы лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и ин-

валидов в профессиональной дея-

тельности в области экономической 

безопасности (отрабатывается в 

учебных ситуациях) 

УК-9 Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

УК-9.3 Осуществляет на 

рабочем месте выполне-

ние индивидуальных 

требований по реабили-

тации лиц с ограничен-

ными возможностями 

здоровья и инвалидов 

знает  
Требования по реабилитации лиц с 

ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов  

умеет  
Использовать на рабочем месте тре-

бований по реабилитации лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

и инвалидов (изучается в учебных си-

туациях)  

владеет навыками  
Навыком использования на рабочем 

месте требований по реабилитации 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов (отрабатывает-

ся в учебных ситуациях) 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы  

 

Практика относится к обязательной части блока Б2 «Практики» основной профес-

сиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.05.01 и является 

обязательной к прохождению. 

 

Прохождение практики основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при 

изучении следующих дисциплин: 

1. Экономическая безопасность. 

2. Основы научных исследований в экономической безопасности. 

 3. Специализированное программное обеспечение экономической безопасно-

сти. 
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Для прохождения практики обучающийся должен: 

Экономическая безопасность 

знать теоретические основы экономической безопасности 

Основы научных исследований в экономической безопасности 

знать методы научных исследований и уметь их использовать для оценки рисков 

экономической безопасности и при разработке мер противодействия 

Специализированное программное обеспечение экономической безопасности 

знать состав задач, решаемых с использованием систем управления проектами, си-

стем противодействия утечкам данных, систем моделирования деятельности организации, 

систем бизнес-планирования. 

 

4. Указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неде-

лях либо в академических или астрономических часах  

Продолжительность и сроки проведения практики устанавливаются учебным пла-

ном и графиком учебного процесса. 

В соответствии с учебным планом практика проводится в семестре «2». 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц (ЗЕТ); продолжи-

тельность практики 2 недели; 30 академических часов контактной работы; 78 академиче-

ских часов иной формы работы. 

Конкретные сроки начала и окончания практики определяются календарным учеб-

ным графиком. 
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5. Содержание практики 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, 

 час. 

Формируемые 

компетенции  
 Форма 

текущего 

контроля  
Контактная 

работа 

Иная  

форма 

работы 

1. Организационное собрание 2 2 УК-9.1;  

УК-9.2;  

УК-9.3;  

УК-10.1;  

УК-10.2;  

УК-10.3;  

УК-10.4;  

УК-10.5;  

УК-11.1;  

УК-11.2;  

УК-11.3;  

ОПК-1.1;  

ОПК-1.2;  

ОПК-1.3;  

ОПК-1.4;  

ОПК-2.1;  

ОПК-2.2;  

ОПК-2.3;  

ОПК-3.1;  

ОПК-3.2;  

ОПК-4.1;  

ОПК-4.2;  

ОПК-4.3;  

ОПК-5.1;  

ОПК-5.2;  

ОПК-6.1;  

ОПК-6.2 

Присутствие на со-

брании, подтвержде-

ние ознакомления с 

материалами собрания 

(Moodle, Microsoft 

Teams, устно) 

2. Подготовительный этап. 

1. Изучение методов и моделей 

определения финансовой 

устойчивости предприятия 

2. Изучение подходов к оценке 

финансовой устойчивости ор-

ганизации. 

10 20 Оценка отчета по 

практике 

3. Основной этап. 

1. Определение финансовой 

устойчивости организации, ис-

пользуя традиционный подход, 

выявление его преимуществ и 

недостатков. 

2. Определение финансовой 

устойчивости организации, ис-

пользуя ресурсно-

управленческий подход, вы-

явить его преимущества и не-

достатки. 

10 20 Оценка отчета по 

практике 

4. Заключительный этап. 

Выполнить сравнение суще-

ствующих подходов, реализу-

ющихся в рамках коэффици-

ентного метода. 

7,7 20 

5. Провести анализ одного из 

подходов к определению фи-

нансовой устойчивости и пока-

зать его эффективность в рам-

ках организации. 

 10 

6. Написание отчета по практике  6 Проверка отчета по 

практике 

7. Защита отчета 0,3  Защита отчета по 

практике 

 ИТОГО 30 78   

 

6. Указание форм отчётности по практике 

Формой отчетности по результатам прохождения практики является отчет по прак-

тике. 

Промежуточная аттестация по результатам практики проводится в форме зачета с 

оценкой. 

Требования к составлению отчета по практике и порядок проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации по результатам практики приведены в Методиче-

ских материалах по прохождению преддипломной практики. 

 

https://moodle.spbgasu.ru/mod/folder/view.php?id=113996
https://moodle.spbgasu.ru/mod/folder/view.php?id=113996
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7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования 

 

Критерии оценивания уровня освоения компетенций 

Показатель  

оценивания 

Критерий 

знания 

Знание основных принципов и норм профессиональной деятельности 

Понимание сути профессиональной деятельности, последовательно-

сти выполнения трудовых действий 

Правильность ответов на вопросы 

умения 

Освоение методики выполнения задания 

Умение выполнять поставленные задания 

Умение анализировать результаты выполнения задания 

Качество выполнения задания 

навыки 

Быстрота выполнения трудовых действий 

Качество выполнения трудовых действий 

Самостоятельность планирования выполнения трудовых действий 

 

Показатели оценивания результатов обучения  

Шкала оце-

нивания 

Критерии оценивания 

оценка 

«отлично» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий по практике, последовательно и правильно вы-

полняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необхо-

димые выводы 

оценка 

«хорошо» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий по практике, последовательно и правильно вы-

полняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необхо-

димые выводы, допускает единичные ошибки, исправляемые после заме-

чания преподавателя 

Оценка 

«удовлетво-

рительно» 

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не способен 

применить знание теоретического материала при выполнении заданий по 

практике, испытывает затруднения и допускает ошибки при выполнении 

заданий, выполняет задание при подсказке преподавателя, затрудняется в 

формулировке выводов 

оценка  

«неудовле-

творительно» 

не способен правильно выполнить задания по практике 

 

 

7.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения образовательной программы при проведении текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

 

Примерный перечень вопросов (заданий) для подготовки к промежуточной 

аттестации по итогам практики 
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а) Ознакомление с организацией.  
- полное и сокращенное наименование организации, когда и кем зарегистрировано.  

Вышестоящий орган.   

- организационно-правовая форма: статус, форма собственности, месторасположе-

ние (адрес).   

- история развития организации.   

- сфера, виды и масштабы деятельности.   

- миссия, стратегические и тактические цели организации.   

- формы и характер взаимодействия с внешней средой.  

  

б) Анализ структуры управления организацией.  
- характеристика системы управления организацией (схема должна быть представ-

лена в приложении). Порядок соподчиненности и взаимодействия отдельных звеньев 

управления.   

- оценка рациональности управленческой структуры относительно ее основной дея-

тельности. Характер взаимосвязей с другими органами управления в регионе, муници-

пальном образовании. Оценка отдельных управленческих нововведений. Наличие 

структурного подразделения, отвечающего за обеспечение экономической безопасности 

организации  

- практика реализации руководителями своих управленческих функций при реше-

нии стратегических и оперативных задач в планировании, организации, мотивации и 

контроле.   

  

в) Ознакомление с правовой и нормативно-справочной документацией.  
- федеральное законодательство, регулирующее деятельность организации: Консти-

туция Российской Федерации, Федеральные законы, Указы Президента РФ, Постанов-

ления Правительства Российской Федерации.   

- региональное законодательство: Конституция субъекта РФ, другие нормативно-

правовые акты.   

- система правовых актов, регулирующих вопросы экономической безопасности.   

- ведомственная нормативно-справочная документация.  

  

г) Оценка кадрового потенциала. Исследование системы управления персона- 

лом.  
- исследование кадровых процессов (разработка и реализация политики подбора и 

расстановки кадров, выполнение правил приема и увольнения, организация и соблюде-

ние условий труда, профессиональное образование (уровень и качество знаний служа-

щих, возможность их расширения, повышение квалификации и профессионального ма-

стерства), определение квалификации и нравственных качеств работников, освоение 

технологий организационной и деловой культуры, формирование кадрового состава по 

количеству, квалификации, опыту, личностным качествам, деятельность по урегулиро-

ванию социальных конфликтов и трудовых споров, контроль результатов, аттестация и 

оценка, стимулирование труда). Подготовка, переподготовка и повышение квалифика-

ции кадров в организации.   

- организация труда руководителя.   

- организация и оснащение рабочих мест аппарата управления.  

- состав, структура функциональных подсистем управления персоналом организа-

ции и их основные функции. Принципы и методы формирования, обоснования и внед-

рения системы управления персоналом.  

- методика планирования потребности в персонале. Источники привлечения персо-
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нала, оценка их преимущества и недостатков. Управление трудовой адаптацией при 

привлечении кадров.   

- планирование расходов на персонал. Кадровая безопасность  

оценка должностных инструкций всех категорий управленческого персонала. Оценка эф-

фективности труда руководителей. Планирование индивидуальной работы государствен-

ного (муниципального) служащего. 

 

д) Анализ деятельности организации.  

- анализ основных направлений деятельности организации (учреждения): потенциал 

(ресурсы), динамика основных показателей. Характер взаимосвязей с другими организа-

циями (учреждениями, ведомствами) в общей системе органов управления страной, реги-

оном, муниципальным образованием.  

- информация: внутренние и внешние источники ее поступления. Характеристика 

общей схемы циркуляции информации в системе управления организацией. Состав и со-

держание информационной системы управления организацией. Организация защиты ин-

формации.  

- оценка уровня экономической безопасности организации  

  

е) Исследование и оценка функций, методов управления.  
- характер и содержание процесса управления в организации (учреждении).   

- оценка ресурсов управления. Проблемы, связанные с реализацией функций управ-

ления и пути их решения, используемые в организации (учреждении).   

- процесс организации взаимодействия и полномочия.   

- использование руководителем функции мотивации для достижения целей.   

- процесс организации контроля, оценки экономической безопасности и поддержа-

ния безопасного уровня.   

- анализ стиля работы руководителей различного уровня в организации.   

- конфликтные ситуации, методы разрешения конфликтов.  

  

ж) Система планирования в организации.  
- совокупность прогнозов и планов, разрабатываемых в организации. Назначение 

плановых документов. Общие и функциональные прогнозы и планы. Порядок их разра-

ботки и утверждения (стадии, информационное обеспечение, роль подразделений в дан-

ных действиях).  

- структура и элементы прогнозов и планов, образующих систему планирования и 

прогнозирования. Инструментарий, основные показатели, временные горизонты плани-

рования и прогнозирования.  

- организация плановой работы. Нормативная основа. Основные требования, предъ-

являемые к системе планирования и прогнозирования в организации. Контроль за испол-

нением планово-прогнозных показателей (кем осуществляется, в какой период, решения, 

принимаемые на его основе).   

- результаты прогнозно-плановой деятельности в динамике за 3-5 лет. Причины от-

клонений от планов и прогнозов. Отношение руководителей и персонала к плановопро-

гнозной деятельности  

 з) Оценка эффективности управления и анализ хозяйственной деятельности   

организации.  
- оценка эффективности управления (действенность, экономичность, качество, со-

отношение результатов и затрат, удовлетворенность работой, внедрение инноваций).   

- расчет показателей, характеризующих экономическую и социальную эффектив-

ность управления (расходы на управление, производительность аппарата управления, 

экономичность аппарата управления, адаптивность системы управления, гибкость систе-

мы управления, оперативность принятия управленческих решений, надежность аппарата 
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управления, уровень разделения труда служащих, уровень технологичности управления, 

уровень контроля за исполнением управленческих решений, уровень планирования дея-

тельности служащих, уровень дисциплинированности кадров, уровень организации рабо-

чих мест служащих и др.). Расчет экономических и социально-экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. Выявление и оценка рис-

ков  

разработка собственных предложений по совершенствованию управления в данной орга-

низации и повышения уровня 

 

 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 

Промежуточная аттестация по практике проводится в соответствии с расписанием 

в форме зачета с оценкой. 

Зачет с оценкой проводится в форме ответов на вопросы руководителя практики. 

Порядок организации и проведения практики осуществляется в соответствии с Положени-

ем о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования в СПбГАСУ. 

Описание шкалы и критериев оценивания для проведения промежуточной аттестации 

Критерии оце-

нивания 

Уровень освоения и оценка 

Оценка 

«неудовлетвори-

тельно». 

Уровень освоения 

компетенции «не-

достаточный» 

Оценка 

«удовлетвори-

тельно». 

Уровень освоения 

компетенции «по-

роговый» 

Оценка 

«хорошо». 

Уровень освоения 

компетенции 

«углубленный» 

Оценка «отлично». 

Уровень освоения 

компетенции «про-

двинутый» 

Компетенции не 

сформированы. 

Знания отсут-

ствуют, умения и 

навыки не сфор-

мированы. 

Компетенции 

сформированы. 

Сформированы 

базовые структу-

ры знаний. Уме-

ния фрагментарны 

и носят репродук-

тивный характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельно-

сти практического 

навыка.  

Компетенции 

сформированы. 

Знания обширные, 

системные. Уме-

ния носят репро-

дуктивный харак-

тер, применяются 

к решению типо-

вых заданий. Де-

монстрируется 

достаточный уро-

вень самостоя-

тельности устой-

чивого практиче-

ского навыка. 

Компетенции сфор-

мированы. Знания 

аргументированные, 

всесторонние. Уме-

ния успешно при-

меняются к реше-

нию как типовых, 

так и нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптив-

ность практическо-

го навыка. 

знания 

Обучающийся 

демонстрирует: 

-существенные 

пробелы в знаниях 

теоретического 

материала; 

-допускаются 

принципиальные 

ошибки при отве-

те на основные 

вопросы промежу-

точной аттеста-

ции, отсутствуют 

знания и понима-

Обучающийся 

демонстрирует: 

-знания теорети-

ческого материа-

ла; 

-неполные ответы 

на основные во-

просы, ошибки в 

ответе, недоста-

точное понимание 

сущности излага-

емых вопросов; 

 -неуверенные и 

неточные ответы 

Обучающийся 

демонстрирует: 

-знание и понима-

ние основных во-

просов контроли-

руемого объема 

программного 

материала; 

-твердые знания 

теоретического и 

практического 

материала; 

-способен уста-

навливать и объ-

Обучающийся де-

монстрирует: 

-глубокие, всесто-

ронние и аргумен-

тированные знания 

теоретического ма-

териала; 

-полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматрива-

емых процессов и 

явлений, точное 

знание основных 

понятий, в рамках 
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ние основных по-

нятий и категорий; 

-непонимание 

сущности допол-

нительных вопро-

сов. 

на дополнитель-

ные вопросы. 

  

яснять связь прак-

тики и теории, 

выявлять проти-

воречия, пробле-

мы и тенденции 

развития; 

-правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок 

ответы на постав-

ленные вопросы. 

обсуждаемых зада-

ний; 

-способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории, 

-логически последо-

вательные, содер-

жательные, кон-

кретные и исчерпы-

вающие ответы на 

дополнительные 

вопросы преподава-

теля. 

умения 

Обучающийся: 

-не умеет выпол-

нять практические 

задания;  

- не отвечает на 

простые вопросы 

при выполнении 

задания. 

Обучающийся: 

 - выполнил пред-

ложенное;  

- допускаются 

ошибки в содер-

жании ответа; 

- при ответах на 

дополнительные 

вопросы допуска-

ется много неточ-

ностей. 

Обучающийся: 

-выполнил прак-

тическое задание с 

небольшими не-

точностями;  

- показал хорошие 

умения в рамках 

освоенного мате-

риала; - предло-

женные практиче-

ские задания ре-

шены с неболь-

шими неточно-

стями;  

- ответил на боль-

шинство дополни-

тельных вопросов. 

Обучающийся:  

- правильно выпол-

нил практическое 

задание; 

- показал отличные 

умения в рамках 

освоенного матери-

ала;  

- решает предло-

женные практиче-

ские задания без 

ошибок; 

- ответил на все до-

полнительные во-

просы. 

владение навы-

ками 

Обучающийся:  

- не выполняет 

трудовые дей-

ствия; 

- не выполняет 

поставленного 

задания. 

Обучающийся: 

- выполняет тру-

довые действия 

медленно с под-

сказкой препода-

вателя; 

- выполняет по-

ставленные зада-

ния с ошибками. 

Обучающийся:  

-выполняет трудо-

вые действия;  

- выполняет все 

поставленные за-

дания с неболь-

шими неточно-

стями. 

Обучающийся: 

- выполняет трудо-

вые действия.  

- выполняет постав-

ленные задания без 

ошибок. 

 

Итоговая оценка при проведении промежуточной аттестации зависит от уровня сформированности 

компетенций и представляет собой среднее арифметическое от выставленных оценок по отдельным резуль-

татам обучения (знания, умения, владение навыками).  

Оценка «отлично» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 4,5 до 5,0. 

Оценка «хорошо» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 3,5 до 4,4. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 

2,5 до 3,4. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале 

от 0 до 2,4. 
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8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики 

8.1. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики 

№ п/п 
Автор, название, место издания, издательство, год издания 

учебной и учебно-методической литературы 

Количество 

экземпляров 

Основная литература 

1 

Сергеев, А. А.  Экономическая безопасность предприятия: 

учебник и практикум для вузов / А. А. Сергеев. — 3-е 

изд. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 275 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14436-9. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477585 (дата обраще-

ния: 05.12.2021). 

ЭБС «Юрайт» 

2 

Анищенко, В. Н.  Расследование экономических преступ-

лений. Теоретико-методологические основы экономико-

правового анализа финансовой деятельности: учебное по-

собие для вузов / В. Н. Анищенко, А. Г. Хабибулин, 

Е. В. Анищенко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 250 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06199-4. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/472975 (дата обращения: 05.12.2021). 

ЭБС «Юрайт» 

Дополнительная литература 

1 

Тарасов, А. Н.  Современные формы корпоративного мо-

шенничества: практическое пособие / А. Н. Тарасов. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 320 с. — (Профес-

сиональная практика). — ISBN 978-5-534-00449-6. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469421 (дата обраще-

ния: 05.12.2021). 

ЭБС «Юрайт» 

 

8.2. Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

 

Информационный портал audit-it.ru. Сервис «Ваш финансо-

вый аналитик» 

https://www.audit-it.ru/ 

Официальный сайт ФНС. Сервис «прозрачный бизнес» https://pb.nalog.ru/ 

Государственный информационный ресурс финансовой от-

четности организаций 

https://bo.nalog.ru/ 

Официальный сайт Банка России https://www.cbr.ru/ 

Электронная библиотека по вопросам экономики, финансов, 

менеджмента и маркетинга 

https://www.aup.ru 

Официальный сайт компании "Атом-Безопасность" - разра-

ботчик системы мониторинга информационных потоков 

StaffCop (дата обращения - 30.09.2021) 

https://www.staffcop.ru/ 

(Перечень интернет-ресурсов также представлен на официальном сайте СПбГАСУ: 

http://www.spbgasu.ru/Universitet/Biblioteka/Informacionnye_resursy/) 

 

 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

http://www.aup.ru/
http://www.spbgasu.ru/Universitet/Biblioteka/Informacionnye_resursy/
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включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

9.1. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса при проведении практики, включая перечень лицензионного и свобод-

но распространяемого программного обеспечения 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики  Информационные технологии 

1 Инструктаж по технике безопасности не требуется 

2 

Изучение бизнес-процессов предприя-

тия (если требуется в соответствии с 

заданием практики) 

StaffCop Enterprise 

3 Написание отчета по практике 

Microsoft Office 2016 (Договор № 

Д32009689201 от 18.12.2020г Про-

граммные продукты Майкрософт, дого-

вор № Д32009689201 от 18.12.2020 с 

АО "СофтЛайн Трейд": Windows 10, 

Project Professional 2016, Visio 

Professional 2016, Office 2016.) 

4 Microsoft Windows 10 Pro 

Договор № Д32009689201 от 

18.12.2020г Программные продукты 

Майкрософт, договор № Д32009689201 

от 18.12.2020 с АО "СофтЛайн Трейд": 

Windows 10, Project Professional 2016, 

Visio Professional 2016, Office 2016. 

 

 

9.2. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 

Наименование Электронный адрес ресурса 
Информационно-справочная правовая 

систем «Консультант-Плюс» 

http://www.consultant.ru/ 

«Российское образование» - федераль-

ный портал 

http://www.edu.ru/index.php 

 

9.3. Перечень информационных справочных систем 

Наименование Электронный адрес ресурса 

Электронная библиотечная система 

IPRbooks 

www.iprbookshop.ru 

Электронная информационно - образо-

вательная среда СПбГАСУ, курс  «Ма-

териалы для практик ЭБ» 

https://moodle.spbgasu.ru/course/view.php?id=1474 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практи-

ки  

При прохождении практики используется следующее материально-техническое обеспече-

ние 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Перечень основ-

ного оборудова-

ния для проведе-

ния практики* 

Место реализации 

раздела практики** 
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1 Организационное собрание Специального 

оборудования не 

требуется 

Аудитория или Mi-

crosoft Teams 

2 Выполнение задания практики и подго-

товка отчета 

Рабочие места с ПК 

(стол компьютер-

ный, системный 

блок, монитор, кла-

виатура, мышь), стол 

рабочий, подключе-

ние к компьютерной 

сети СПбГАСУ, вы-

ход в Internet. 

2.1 Сбор данных в соответствии с заданием 

практики 

практика проводится 

на предприятии 

2.2 Изучение бизнес-процессов предприя-

тия в соответствии с заданием практики 

2.3 Подготовка расчетной части в соответ-

ствии с заданием практики 

2.4 Написание отчета по практике Рабочие места с ПК 

(стол компьютер-

ный, системный 

блок, монитор, кла-

виатура, мышь), стол 

рабочий, подключе-

ние к компьютерной 

сети СПбГАСУ, вы-

ход в Internet. 

3 Защита отчета Рабочие места с ПК 

(стол компьютер-

ный, системный 

блок, монитор, кла-

виатура, мышь), стол 

рабочий, подключе-

ние к компьютерной 

сети СПбГАСУ, вы-

ход в Internet. 
 

11. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Практика для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее 

лица с ОВЗ) проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. 

Задание на практику для инвалидов и лиц с ОВЗ разрабатывается индивидуально с 

учетом их здоровья и особенностей профильной организации – базы практики (далее –

профильная организация). 

Задание на практику согласовывается с обучающимся, руководителем ОПОП и ру-

ководителем практики от профильной организации.  

При выборе профильной организации учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы относительно возможных условий и видов труда обучающегося.  
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Для инвалидов и лиц с ОВЗ выбор места прохождения практики согласуется с тре-

бованиями доступности и предусматривается возможность обмена информацией в до-

ступных для обучающихся формах.  

Объем и содержание задания на практику, отчета по практике определяются в ин-

дивидуальном порядке.  

На основании личного заявления обучающегося практика (отдельные этапы прак-

тики) может проводиться в установленном порядке. 



Рабочая программа ознакомительной практики составлена в соответствии с ФГОС ВО 
специалитет по специальности 38.05.01 Экономическая безопасность (приказ Минобрнауки 
России от 14.04.2021 № 293) 
специализация образовательной программы: Финансово-аналитическое обеспечение 
экономической безопасности хозяйствующих субъектов и организаций 

Программу составил: 

Программа обсуждена и рекомендована на заседании кафедры Экономической 
безопасности 
10.05.2021г., протокол № 11. 

доцент ЭБ, к.э.н. Усков Владислав Владимирович 
(ФИО, ученая степень, ученое звание) 

Заведующий кафедрой _ / , к.ю.н., д.э.н., профессор А. К. Моденов 
•' ' (подпись/ (ФИО, ученая степень, ученое звание) 

Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии факультета 
10.06.2021г., протокол № 10. 

Председатель УМК д.э.н., доцент Г.Ф. Токунова 
(подпись) (ФИО, ученая степень, ученое звание) 
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(наименование предприятия) (подпись, ФИО) 
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