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1. Указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения: 

Вид практики –производственная. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

 

Целью практики является сбор, обобщение данных и теоретических материалов для за-

вершения работы над выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 

 

Задачами практики являются: 

− закрепление теоретических знаний по дисциплинам направления и дисципли-

нам направленности магистерской программы и профессиональных навыков в сфере ло-

гистики; 

− сбор данных для завершения работы над магистерской диссертацией; 

− закрепление навыков самостоятельного ведения научно-исследовательской ра-

боты по избранному направлению и магистерской программе; 

− апробация практических рекомендаций, сформулированных в ВКР, на примере 

предприятия-базы практики; 

− подготовка ВКР к завершению. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Требования к результатам проектной практики определяются Федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом высшего образования – магистратура по 

направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент. 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесённых с планируемыми ре-

зультатами освоения ОПОП представлен в таблице  

Код и наименование компетен-

ции 

Код и наименование индикаторов 

достижения 

компетенции 

Основные показатели освоения (по-

казатели достижения результата) 

ОПК-1 Способен решать про-

фессиональные задачи на осно-

ве знания (на продвинутом 

уровне) экономической, орга-

низационной и управленческой 

теории, инновационных подхо-

дов, обобщения и критического 

анализа практик управления; 

ОПК-1.1 Применяет подходы к 

управлению, основанные на дости-

жениях экономической, организаци-

онной и управленческой теорий, для 

решения профессиональной задачи 

ОПК-1.2 Применяет методы обоб-

щения и критического анализа прак-

тик управления для разработки про-

фессионального решения 

Знания 

методов экономической, организа-

ционной и управленческой теории, 

применимых в сфере деятельности 

организации  

Умения 

структурировать данные о практике 

управления в соответствии с задача-

ми исследования 

Навыки 

обобщения и критического анализа 

данных о практике управления в 

сфере деятельности организации 

ОПК-2 Способен применять 

современные техники и мето-

дики сбора данных, продвину-

тые методы их обработки и 

анализа, в том числе использо-

вать интеллектуальные инфор-

мационно-аналитические си-

стемы, при решении управлен-

ческих и исследовательских 

задач; 

ОПК-2.1 Применяет современные 

техники и методики сбора данных, 

инструменты бизнес-аналитики при 

решении управленческой или иссле-

довательской задачи 

Знания 

основных индикаторов развития ор-

ганизации и функциональных сфер 

управления для определения направ-

лений анализа и выявления проблем;  

Умения 

визуально представить первичную 

информацию, аналитические данные 

в отчете  

Навыки 

сбора и обработки данных об орга-

низации и функциональных сферах 
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управления, необходимых для реше-

ния задач магистерской диссертации 

ОПК-3 Способен самостоя-

тельно принимать обоснован-

ные организационно-

управленческие решения, оце-

нивать их операционную и ор-

ганизационную эффективность, 

социальную значимость, обес-

печивать их реализацию в 

условиях сложной (в том числе 

кросс-культурной) и динамич-

ной среды 

ОПК-3.1 Осуществляет выбор мето-

дов принятия решения, соответ-

ствующих содержанию управленче-

ской задачи 

ОПК-3.2 Проводит оценку операци-

онной или организационной эффек-

тивности и социальной значимости 

управленческого решения 

ОПК-3.3 Прогнозирует поведение 

участников стратегического взаимо-

действия в зависимости от специфи-

ки среды, включая особенности 

кросс-культурных взаимодействий 

Знания 

методов анализа потребностей по-

требителей, стратегических партне-

ров организации, контрагентов для 

определения направлений развития 

компании и совершенствования ее 

взаимодействия с другими организа-

циями 

Умения 

выявлять проблемы в организации 

на основе анализа операционной или 

организационной эффективности и 

социальной значимости управленче-

ских решений 

Навыки 

выбора методов принятия решений 

для совершенствования деятельно-

сти организации 

ОПК-4 Способен руководить 

проектной и процессной дея-

тельностью в организации с 

использованием современных 

практик управления, лидерских 

и коммуникативных навыков, 

выявлять и оценивать новые 

рыночные возможности, разра-

батывать стратегии создания и 

развития инновационных 

направлений деятельности и 

соответствующие им бизнес-

модели организаций 

ОПК-4.1 Применяет современные 

практики управления, лидерские и 

коммуникативные навыки в проект-

ной или процессной деятельности 

Знания 

методов и практик проектного или 

процессного управления 

Умения 

выбирать критерии оценки проектов 

или процессов 

Навыки 

моделирования проектного решения 

или реинжиниринга бизнес-

процессов 

ПК-1 Способен управлять дея-

тельностью строительной ор-

ганизации 

ПК-1.4 Проводит оценку эффектив-

ности деятельности строительной 

организации и выявляет резервы 

повышения ее эффективности 

ПК-1.5 Разрабатывает проекты пла-

на корректирующих воздействий на 

деятельность строительной органи-

зации 

Знания  

области применения методов приня-

тия решений 

Умения 

выполнять оценку эффективности 

деятельности строительной органи-

зации 

определять направления повышения 

эффективности 

Навыки 

выбора ключевых показателей для 

оценки проектов или стратегий 

формирования проекта корректиру-

ющих воздействий на деятельность 

строительной организации 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы  

 

Практика относится к обязательной части блока Б2 «Практики» основной профес-

сиональной образовательной программы по направлению подготовки и является обяза-

тельной к прохождению. 

Прохождение практики основано на знаниях, умениях и навыках, полученных при 

изучении следующих дисциплин: 
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1. Методы исследований в менеджменте 

2. Бизнес-аналитика 

3. Менеджмент в строительстве 

4. Стратегический и инновационный менеджмент 

5. Маркетинг взаимоотношений 

6. Управление инвестиционно-строительными проектами 

7. Управление человеческими ресурсами в строительстве 

Для прохождения практики обучающийся должен: 

Знать: 

− порядок проведения исследования;  

− принципы и приемы организации исследования; 

− структуру и инструменты, встроенные в информационные системы, для принятия 

управленческих решений и исследовательских задач; 

− сущность и содержание основных ресурсов строительного производства; 

− методологию обобщения и критического анализа практик управления; 

− основы управления строительными инвестиционными проектами  

− основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая во-

просы групповой динамики и командообразования. 

Уметь: 

− оценивать ситуации и проблемы как предмет исследовательской деятельности; 

− осуществлять выбор метода для решения управленческой задачи, выполнять в соот-

ветствии с ним необходимые расчеты или действия и сделать выводы; 

− оценивать возможность и эффективность использования методов исследования в 

соответствии с его целью и характером управленческой задачи; 

− проводить оценку строительного производства с позиций трудовых, материально-

технических и финансовых ресурсов; 

− критически анализировать процессы в организации на основе знаний экономиче-

ской, организационной, управленческой теории в условиях инновационного разви-

тия;  

− проводить оценку ценности клиента и разрабатывать рекомендации по наиболее 

полному использованию этой ценности;  

− применять инструменты маркетинга взаимоотношений в практической деятельно-

сти предприятий; 

− применять методы оценки рисков инвестиционного проекта, разрабатывать управ-

ленческие решения, направленные на снижение рисков при реализации инвестици-

онного проекта; 

− использовать современные подходы к мотивации персонала. 

Владеть навыками: 

− обоснования выбора метода принятия решения в соответствии с содержанием 

управленческой задачи; 

− применения техники и методики сбора и анализа данных с использованием инфор-

мационно-аналитических систем; 

− принятия решений на основе аналитических данных; 

− концептуального обоснования связи решения профессиональных задач со знаниями 

экономической, организационной и управленческой теории; 

− методами оценки конъюнктуры рынка, методами оценки прогрессивных направле-
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ний развития маркетинговой деятельности;  

− разработки управленческих решений на основе информации о факторах, оказываю-

щих влияние на реализацию проекта; 

− навыками формирования оптимальной системы стимулирования и мотивации пер-

сонала организации. 

4. Указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неде-

лях либо в академических или астрономических часах  

Продолжительность и сроки проведения практики устанавливаются учебным пла-

ном и графиком учебного процесса.  

В соответствии с учебным планом очной формы обучения практика проводится в 4 

семестре. В соответствии с учебным планом заочной формы обучения практика проводит-

ся в 5 семестре.  

Общая трудоемкость практики составляет 9 зачетных единиц (ЗЕТ); продолжи-

тельность практики – 6 недель; для очной формы обучения 0,5 академических часов кон-

тактной работы; 323,5 академических часов иной формы работы, в т.ч. 300 ч. практиче-

ской подготовки; для заочной формы обучения 0,3 академических часов контактной рабо-

ты; 323,7 академических часов иной формы работы, в т.ч. 300 ч. практической подготовки. 

Конкретные сроки начала и окончания практики определяются календарным учеб-

ным графиком.  

 

5. Содержание практики  

Очная форма обучения 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, 

 час. 

Формиру-

емые ком-

петенции 

Форма 

текущего 

контроля  
Контактная 

работа 

Иная  

форма работы 

1 Консультация 0,2 - - - 

2 Практическая подготовка - 300   

2.1 Выявление, аргументация проблемы в 

той области управления строительной 

организации, которой посвящена ма-

гистерская диссертация, обоснование 

методов решения выявленных про-

блем 

- 100 ОПК-1  

ОПК-2 

ОПК-3 

ПК-1 

выполнение 

разделов инди-

видуального 

задания 

2.2 Оценка количества лиц, заинтересо-

ванных в решении проблемы  

- 100 ОПК-2 

 

выполнение 

разделов инди-

видуального 

задания 

2.3 Разработка проекта реализации реше-

ния, моделирование предлагаемого 

решения, оценка его эффективности 

- 100 ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

выполнение 

разделов инди-

видуального 

задания 

3 Написание отчета по практике - 23,5 ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4  

ПК-1 

проверка за-

полнения отче-

та по практике 

4 Защита отчета 0,3 - ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4  

ПК-1 

защита отчета 

по практике 
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 Итого 0,5 323,5 - - 

 

Заочная форма обучения 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, 

 час. 

Формиру-

емые ком-

петенции 

Форма 

текущего 

контроля  
Контактная 

работа 

Иная  

форма работы 

1 Консультация 0,1 - - - 

2 Практическая подготовка - 300   

2.1 Выявление, аргументация проблемы в 

той области управления строительной 

организации, которой посвящена ма-

гистерская диссертация, обоснование 

методов решения выявленных про-

блем 

- 100 ОПК-1  

ОПК-2 

ОПК-3 

ПК-1 

выполнение 

разделов инди-

видуального 

задания 

2.2 Оценка количества лиц, заинтересо-

ванных в решении проблемы  

- 100 ОПК-2 

 

выполнение 

разделов инди-

видуального 

задания 

2.3 Разработка проекта реализации реше-

ния, моделирование предлагаемого 

решения, оценка его эффективности 

- 100 ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

выполнение 

разделов инди-

видуального 

задания 

3 Написание отчета по практике - 23,7 ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4  

ПК-1 

проверка за-

полнения отче-

та по практике 

4 Защита отчета 0,2 - ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4  

ПК-1 

защита отчета 

по практике 

 Итого 0,3 323,7 - - 

 

6. Указание форм отчётности по практике 

Формой отчетности по результатам прохождения практики является отчет по прак-

тике. 

Промежуточная аттестация по результатам практики проводится в форме зачета с 

оценкой. 

Требования к составлению отчета по практике и порядок проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации по результатам практики приведены в Методиче-

ских рекомендациях по прохождению проектной практики 

(https://moodle.spbgasu.ru/course/view.php?id=4167  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания при проведении текущего контроля (при необ-

ходимости) 

 

Критерии оценивания уровня освоения компетенций 
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Показатель  

оценивания 

Критерий 

знания 

Знание основных принципов и норм профессиональной деятельности 

Понимание сути профессиональной деятельности, последовательности выполнения 

трудовых действий 

Правильность ответов на вопросы 

умения 

Освоение методики выполнения задания 

Умение выполнять поставленные задания 

Умение анализировать результаты выполнения задания 

Качество выполнения задания 

навыки 

Быстрота выполнения трудовых действий 

Качество выполнения трудовых действий 

Самостоятельность планирования выполнения трудовых действий 

 

Показатели оценивания результатов обучения  
Шкала оценивания Критерии оценивания 

оценка 

«отлично» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала при вы-

полнении заданий по практике, последовательно и правильно выполняет задания, 

умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы 

оценка 

«хорошо» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала при вы-

полнении заданий по практике, последовательно и правильно выполняет задания, 

умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы, допускает 

единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя 

Оценка 

«удовлетворительно» 

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не способен применить 

знание теоретического материала при выполнении заданий по практике, испытывает 

затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, выполняет задание при 

подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке выводов 

оценка  

«неудовлетворитель-

но» 

не способен правильно выполнить задания по практике 

 

7.2. Типовые задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений и 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций в процессе освоения образовательной программы при проведении текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

Примерный перечень заданий для подготовки к промежуточной аттестации 

по итогам практики для проверки сформированности индикаторов достиже-

ния компетенций: 

 

Задания Проверяемые индикаторы компе-

тенций 
Выявить и привести аргументы, отражающие проблемы в той 

области управления строительной организации, которой по-

священа магистерская диссертация, обосновать методы ре-

шения выявленных проблем 

ОПК-1.1, ОПК-1,2, ОПК-2.1,  

ОПК-3.1, ПК-1.4 

Выполнить оценку количества лиц, заинтересованных в ре-

шении проблемы (на примере сферы деятельности организа-

ции) 

ОПК-2.1 

Разработать проект реализации решения, выполнить модели-

рование предлагаемого решения, оценить его эффективность 
ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ПК-1.5, 

 

 

Примерный перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации 

по итогам практики для проверки сформированности индикаторов достиже-

ния компетенции ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ПК-1 
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1. Какое положение на рынке занимает организация? Какие направления кон-

курентоспособности реализуются в организации? 

2. Насколько успешна организация? Какие результаты показывает анализ ди-

намики показателей? 

3. Какова структура управления организацией?  

4. С какими организациями взаимодействует организация-база проектной 

практики? 

5. Какая стратегия у организации?  

6. Какие проекты реализованы организацией? Какова их эффективность?  

7. Какие проблемы выявлены в организации? 

8. Какие методы могут использоваться в решении проблем? 

9. Какова суть ваших предложений по совершенствованию той области управ-

ления строительной организацией, которой посвящена магистерская диссертация? 

10. Какие действия предприняты в достижении задачи моделирования реше-

ний? 

11. Каков план реализации предложений? 

12. Что показала апробация результатов?  

13. Какие показатели деятельности организации улучшились? 

14. Какие изменения в стратегии вы рекомендуете? 

 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 

Промежуточная аттестация по практике проводится в соответствии с расписанием 

в форме зачета с оценкой. 

Зачет с оценкой проводится в форме защиты отчета по практике. 

Порядок организации и проведения практики осуществляется в соответствии с По-

ложением о практической подготовке обучающихся в СПбГАСУ. 

 

Описание шкалы и критериев оценивания для проведения промежуточной аттестации 

Критерии оце-

нивания 

Уровень освоения и оценка 

Оценка 

«неудовлетвори-

тельно». 

Уровень освоения 

компетенции «не-

достаточный» 

Оценка 

«удовлетвори-

тельно». 

Уровень освоения 

компетенции «по-

роговый» 

Оценка 

«хорошо». 

Уровень освоения 

компетенции 

«углубленный» 

Оценка «отлично». 

Уровень освоения 

компетенции «про-

двинутый» 

Компетенции не 

сформированы. 

Знания отсут-

ствуют, умения и 

навыки не сфор-

мированы. 

Компетенции 

сформированы. 

Сформированы 

базовые структу-

ры знаний. Уме-

ния фрагментарны 

и носят репродук-

тивный характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельно-

сти практического 

навыка.  

Компетенции 

сформированы. 

Знания обширные, 

системные. Уме-

ния носят репро-

дуктивный харак-

тер, применяются 

к решению типо-

вых заданий. Де-

монстрируется 

достаточный уро-

вень самостоя-

тельности устой-

чивого практиче-

ского навыка. 

Компетенции сфор-

мированы. Знания 

аргументированные, 

всесторонние. Уме-

ния успешно при-

меняются к реше-

нию как типовых, 

так и нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптив-

ность практическо-

го навыка. 
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знания 

Обучающийся 

демонстрирует: 

-существенные 

пробелы в знаниях 

теоретического 

материала; 

-допускаются 

принципиальные 

ошибки при отве-

те на основные 

вопросы промежу-

точной аттеста-

ции, отсутствуют 

знания и понима-

ние основных по-

нятий и категорий; 

-непонимание 

сущности допол-

нительных вопро-

сов. 

Обучающийся 

демонстрирует: 

-знания теорети-

ческого материа-

ла; 

-неполные ответы 

на основные во-

просы, ошибки в 

ответе, недоста-

точное понимание 

сущности излага-

емых вопросов; 

 -неуверенные и 

неточные ответы 

на дополнитель-

ные вопросы. 

  

Обучающийся 

демонстрирует: 

-знание и понима-

ние основных во-

просов контроли-

руемого объема 

программного 

материала; 

-твердые знания 

теоретического и 

практического 

материала; 

-способен уста-

навливать и объ-

яснять связь прак-

тики и теории, 

выявлять проти-

воречия, пробле-

мы и тенденции 

развития; 

-правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок 

ответы на постав-

ленные вопросы. 

Обучающийся де-

монстрирует: 

-глубокие, всесто-

ронние и аргумен-

тированные знания 

теоретического ма-

териала; 

-полное понимание 

сущности и взаимо-

связи рассматрива-

емых процессов и 

явлений, точное 

знание основных 

понятий, в рамках 

обсуждаемых зада-

ний; 

-способность уста-

навливать и объяс-

нять связь практики 

и теории, 

-логически последо-

вательные, содер-

жательные, кон-

кретные и исчерпы-

вающие ответы на 

дополнительные 

вопросы преподава-

теля. 

умения 

Обучающийся: 

-не умеет выпол-

нять практические 

задания;  

- не отвечает на 

простые вопросы 

при выполнении 

задания. 

Обучающийся: 

 - выполнил пред-

ложенное;  

- допускаются 

ошибки в содер-

жании ответа; 

- при ответах на 

дополнительные 

вопросы допуска-

ется много неточ-

ностей. 

Обучающийся: 

-выполнил прак-

тическое задание с 

небольшими не-

точностями;  

- показал хорошие 

умения в рамках 

освоенного мате-

риала; - предло-

женные практиче-

ские задания ре-

шены с неболь-

шими неточно-

стями;  

- ответил на боль-

шинство дополни-

тельных вопросов. 

Обучающийся:  

- правильно выпол-

нил практическое 

задание; 

- показал отличные 

умения в рамках 

освоенного матери-

ала;  

- решает предло-

женные практиче-

ские задания без 

ошибок; 

- ответил на все до-

полнительные во-

просы. 

владение навы-

ками 

Обучающийся:  

- не выполняет 

трудовые дей-

ствия; 

- не выполняет 

поставленного 

задания. 

Обучающийся: 

- выполняет тру-

довые действия 

медленно с под-

сказкой препода-

вателя; 

- выполняет по-

ставленные зада-

ния с ошибками. 

Обучающийся:  

-выполняет трудо-

вые действия;  

- выполняет все 

поставленные за-

дания с неболь-

шими неточно-

стями. 

Обучающийся: 

- выполняет трудо-

вые действия.  

- выполняет постав-

ленные задания без 

ошибок. 

Итоговая оценка при проведении промежуточной аттестации зависит от уровня сформированности 

компетенций и представляет собой среднее арифметическое от выставленных оценок по отдельным резуль-

татам обучения (знания, умения, владение навыками).  

Оценка «отлично» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 4,5 до 5,0. 

Оценка «хорошо» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 3,5 до 4,4. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале от 

2,5 до 3,4. 
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале 

от 0 до 2,4. 

 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для про-

ведения практики 
 

8.1. Перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и 

учебно-методической литературы 

Количество экземпля-

ров/электр онный адрес 

ЭБС 

 

Основная литература  

1 
Абрамов В. С., Абрамов С. В., Стратегический менеджмент в 2 ч. Часть 2. 

Функциональные стратегии, Москва: Издательство Юрайт, 2019 

https://urait.ru/bcode/ 

434211 

 

2 
Фролов Ю. В., Серышев Р. В., Стратегический менеджмент. Формирова-

ние стратегии и проектирование бизнес-процессов, Москва: Юрайт, 2020 

https://urait.ru/bcode/ 

452973 

 

3 Коротков Э. М., Исследование систем управления, Москва: Юрайт, 2020 
https://urait.ru/bcode/ 

450154 

 

4 

Федосеев В. В., Гармаш А. Н., Орлова И. В., Половников В. А., Федосеева 

В. В., Экономико-математические методы и прикладные модели, Москва: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017 

http://www.iprbooksh 

op.ru/81727.html 

 

5 
Шкурко В. Е., Гребенкин А. В., Управление рисками проекта, Москва: 

Юрайт, 2020 

https://urait.ru/bcode/ 

454911 

 

6 

Матвеева Л. Г., Никитаева А. Ю., Чернова О. А., Щипанов Е. Ф., Управ-

ление инвестиционными проектами в условиях риска и неопределенности, 

Москва: Юрайт, 2020 

https://urait.ru/bcode/ 

452764 

 

Дополнительная литература  

1 
Купцова Е. В., Степанов А. А., Бизнес-планирование, Москва: Юрайт, 

2020 

https://urait.ru/bcode/ 

450359 

 

 

 

 
2 

Томпсон А. А., Стрикленд А., Зайцев Л. Г., Соколова М. И., Стратегиче-

ский менеджмент. Искусство разработки и реализации стратегии, Москва: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2015 

http://www.iprbooksh 

op.ru/52064.html 

 

3 
Лисичкин В. А., Корягин Н. Д., Конотопов М. Н., Иванов А. А., Стратеги-

ческий менеджмент, Москва: Евразийский открытый институт, 2009 

http://www.iprbooksh 

op.ru/10845.html 

 

4 

Томпсон А. А., Стрикленд А., Зайцев Л. Г., Соколова М. И., Стратегиче-

ский менеджмент. Искусство разработки и реализации стратегии, Москва: 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017 

http://www.iprbooksh 

op.ru/74945.html 

 

5 
Осипов С. В., Маликова С. Г., Матвеев С. Г., Павель Е. В., Хмырова Е. А., 

Контроллинг: теория и практика, Москва: Юрайт, 2020 

https://urait.ru/bcode/ 

450363 

 

6 
Зуб А. Т., Управление проектами, Москва: Юрайт, 2020 https://urait.ru/bcode/ 

450229 

 

7 
Берикашвили В. Ш., Оськин С. П., Статистическая обработка данных, 

планирование эксперимента и случайные процессы, Москва: Юрайт, 2020 

https://urait.ru/bcode/ 

454291 

 

8 Тараненко Е. Ю., Производственный менеджмент, Санкт-Петербург: 

Санкт-Петербургский государственный университет промышленных тех-

нологий и дизайна, 2019 

http://www.iprbooksh 

op.ru/102552.html 

 

 

9 Кязимов К. Г., Управление человеческими ресурсами: профессиональное 

обучение и развитие, Москва: Юрайт, 2020 

https://urait.ru/bcode/ 

455323 
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8.2. Перечень ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики 
Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса 

 

Электронная библиотека по вопросам экономики, 

финансов, менеджмента и маркетинга 
www.aup.ru 

Российская национальная библиотека www.nlr.ru 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

9.1. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образова-

тельного процесса при проведении практики, включая перечень лицензионного и свобод-

но распространяемого программного обеспечения 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики  Информационные технологии 

1 Консультация Microsoft Windows 10 Pro (Договор № 

Д32009689201 от 18.12.2020г Программные про-

дукты Майкрософт, договор № Д32009689201 от 

18.12.2020 с АО "СофтЛайн Трейд": Windows 10, 

Project Professional 2016, Visio Professional 2016, 

Office 2016) 

Microsoft Office 2016 (Договор № Д32009689201 от 

18.12.2020г Программные продукты Майкрософт, 

договор № Д32009689201 от 18.12.2020 с АО 

"СофтЛайн Трейд": Windows 10, Project Professional 

2016, Visio Professional 2016, Office 2016.) 

2.1 Выявление, аргументация проблемы в той обла-

сти управления строительной организации, ко-

торой посвящена магистерская диссертация, 

обоснование методов решения выявленных 

проблем 

Microsoft Windows 10 Pro (Договор № 

Д32009689201 от 18.12.2020г Программные про-

дукты Майкрософт, договор № Д32009689201 от 

18.12.2020 с АО "СофтЛайн Трейд": Windows 10, 

Project Professional 2016, Visio Professional 2016, 

Office 2016) 

Microsoft Office 2016 (Договор № Д32009689201 от 

18.12.2020г Программные продукты Майкрософт, 

договор № Д32009689201 от 18.12.2020 с АО 

"СофтЛайн Трейд": Windows 10, Project Professional 

2016, Visio Professional 2016, Office 2016.) 

2.2 Оценка количества лиц, заинтересованных в 

решении проблемы  

Microsoft Windows 10 Pro (Договор № 

Д32009689201 от 18.12.2020г Программные про-

дукты Майкрософт, договор № Д32009689201 от 

18.12.2020 с АО "СофтЛайн Трейд": Windows 10, 

Project Professional 2016, Visio Professional 2016, 

Office 2016) 

Microsoft Office 2016 (Договор № Д32009689201 от 

18.12.2020г Программные продукты Майкрософт, 

договор № Д32009689201 от 18.12.2020 с АО 

"СофтЛайн Трейд": Windows 10, Project Professional 

2016, Visio Professional 2016, Office 2016.) 

2.3 Разработка проекта реализации решения, моде-

лирование предлагаемого решения, оценка его 

эффективности 

Microsoft Windows 10 Pro (Договор № 

Д32009689201 от 18.12.2020г Программные про-

дукты Майкрософт, договор № Д32009689201 от 

18.12.2020 с АО "СофтЛайн Трейд": Windows 10, 

Project Professional 2016, Visio Professional 2016, 

Office 2016) 

Microsoft Office 2016 (Договор № Д32009689201 от 

18.12.2020г Программные продукты Майкрософт, 

договор № Д32009689201 от 18.12.2020 с АО 

"СофтЛайн Трейд": Windows 10, Project Professional 

2016, Visio Professional 2016, Office 2016.) 

3 Написание отчета по практике Microsoft Windows 10 Pro (Договор № 

Д32009689201 от 18.12.2020г Программные про-

дукты Майкрософт, договор № Д32009689201 от 

http://www.aup.ru/
http://www.nlr.ru/
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18.12.2020 с АО "СофтЛайн Трейд": Windows 10, 

Project Professional 2016, Visio Professional 2016, 

Office 2016) 

Microsoft Office 2016 (Договор № Д32009689201 от 

18.12.2020г Программные продукты Майкрософт, 

договор № Д32009689201 от 18.12.2020 с АО 

"СофтЛайн Трейд": Windows 10, Project Professional 

2016, Visio Professional 2016, Office 2016.) 

4 Защита отчета Не требуется 

 

9.2. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-

ных систем 

Наименование Электронный адрес ресурса 
«Российское образование» - федеральный пор-

тал 
http://www.edu.ru/index.php 

Корпоративный менеджмент https://www.cfin.ru/ 

Сайт справочной правовой системы «Консуль-

тант Плюс» 
http://www.consultant.ru/ 

 

9.3. Перечень информационных справочных систем 
Наименование Электронный адрес ресурса 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

Электронно-библиотечная система издательства 

"IPRbooks" 
http://www.iprbookshop.ru/ 

Электронно-библиотечная система издательства 

"ЮРАЙТ" 
https://www.biblio-online.ru/ 

Электронно-библиотечная система издательства 

"Лань" 
https://e.lanbook.com/ 

Электронная библиотека Ирбис 64 http://ntb.spbgasu.ru/irbis64r_p lus/ 

Электронная информационно - образовательная 

среда СПбГАСУ  

http://moodle.spbgasu.ru/course/ 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практи-

ки  

При прохождении практики используется следующее материально-техническое обеспече-

ние 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Перечень основного оборудования для 

проведения практики*  
Место реализации раз-

дела практики** 

1 Консультация Учебная аудитория для проведения за-

нятий лекционного типа, комплект 

мультимедийного оборудования (пер-

сональный компьютер, мультимедий-

ный проектор, экран, аудио-система), 

доска, экран, комплект учебной мебели, 

подключение к компьютерной сети 

СПбГАСУ, выход в Интернет 

26. Учебные аудитории 

для проведения лекци-

онных занятий 

2.1 Выявление, аргументация пробле-

мы в той области управления стро-

ительной организации, которой 

посвящена магистерская диссерта-

ция, обоснование методов решения 

выявленных проблем 

 практика проводится на 

предприятии 

2.2. Оценка количества лиц, заинтере-

сованных в решении проблемы  

 практика проводится на 

предприятии 

2.3 Разработка проекта реализации  практика проводится на 
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решения, моделирование предлага-

емого решения, оценка его эффек-

тивности 

предприятии 

2.5 Написание отчета по практике персональный компьютер практика проводится на 

предприятии 

3 Защита отчета Учебная аудитория для проведения 

практических занятий, курсового про-

ектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации – комплект 

мультимедийного оборудования (пер-

сональный компьютер, мультимедий-

ный  проектор, экран, аудио-система), 

доска, комплект учебной мебели, под-

ключение к компьютерной сети 

СПбГАСУ, выход в Интернет 

26. Учебные аудитории 

для проведения прак-

тических занятий, кур-

сового проектирования 

(выполнения курсовых 

работ), групповых и 

индивидуальных кон-

сультаций, текущего 

контроля и промежу-

точной аттестации 

 

11. Особенности организации практики для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

Практика для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее 

лица с ОВЗ) проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья. 

Задание на практику для инвалидов и лиц с ОВЗ разрабатывается индивидуально с 

учетом их здоровья и особенностей профильной организации – базы практики (далее –

профильная организация). 

Задание на практику согласовывается с обучающимся, руководителем ОПОП и ру-

ководителем практики от профильной организации.  

При выборе профильной организации учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы относительно возможных условий и видов труда обучающегося.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ выбор места прохождения практики согласуется с тре-

бованиями доступности и предусматривается возможность обмена информацией в до-

ступных для обучающихся формах.  

Объем и содержание задания на практику, отчета по практике определяются в ин-

дивидуальном порядке.  

На основании личного заявления обучающегося практика (отдельные этапы прак-

тики) может проводиться в установленном порядке. 
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