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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля) 
Целями освоения дисциплины является овладение навыками по применению норм 

законодательства, регулирующего деятельность корпоративных юридических лиц при разрешении 

практических вопросов их деятельности, а также анализа судебной практики в сфере правового 

регулирования деятельности корпораций и передового зарубежного опыта 
Задачами освоение дисциплины являются изучение корпоративного законодательства, которое 

комплексно (с учетом взаимосвязи норм частного и публичного права) регулирует корпоративные 

отношения, практики применения этого законодательства и теоретических взглядов по основным 

проблемам корпоративного права. 
   
2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине, обеспечивающие достижение 

планируемых результатов освоения ОПОП 

ОПК-1 Способен 

анализировать 

нестандартные ситуации 

правоприменительной 

практики и предлагать 

оптимальные варианты их 

решения 

ОПК-1.3 Обосновывает выбор 

оптимального варианта 

решения нестандартной 

ситуации 

правоприменительной 

практики 

знает  
основные нормативные правовые акты в 
сфере правового регулирования 
корпоративных отношений  
умеет  
определять компетенцию субъектов в 
корпоративных спорах и выбирать 

оптимальный вариант решения 
нестандартной ситуации 

правоприменительной практики  
владеет навыками  
навыками правоприменительной 

деятельности в сфере корпоративного права.  

ПК-1 Способен 

осуществлять оценку и 

осуществлять подготовку 

заключений на различных 

стадиях договорной 

работы в сфере цифровой 

экономики 

ПК-1.1 Осуществляет оценку 

практики заключения и 

исполнения договоров (в 

соответствии с полученным 

заданием) 

знает  
правовое регулирование заключения и 
исполнения договоров корпорациями.  
умеет  
дать оценку практики заключения и 

исполнения договоров корпорациями.  
владеет навыками  
навыками оценки практики заключения и 

исполнения договоров корпорациями.  
  



ПК-2 Способен 

организовывать и 

осуществлять 

консультирование по 

правовым вопросам в 

сфере цифровой 

экономики 

ПК-2.1 Организует и 

осуществляет 

консультирование по 

правовым вопросам, 

разъясняет действующее 

законодательство и порядок 

его применения 

знает  
нормативные правовые акты и локальные 
документы, регулирующие корпоративные 
отношения.  
умеет  
организовать консультирование по 

правовым вопросам, возникающим в сфере 
корпоративных отношений, разъяснять 
действующие нормы и локальные 
документы.  
владеет навыками  
навыками организации и осуществления 

консультирования по правовым вопросам с 
разъяснением действующего 
законодательства и его применения в сфере 
корпоративных отношений.  

ПК-3 Способен 

осуществлять руководство 

структурным 

подразделением 

организации по правовым 

вопросам в сфере 

цифровой экономики 

ПК-3.1 Выявляет 

необходимость организации 

работы группы юристов по 

правовым вопросам в сфере 

цифровой экономики (в 

соответствии с полученным 

заданием) 

знает  
правовое регулирование организации работы 
группы юристов в сфере цифровой 
экономики в условиях корпоративных 
отношений.  
умеет  
выявлять необходимость организации 

работы группы юристов по вопросам 
корпоративного права в сфере цифровой 
экономики.  
владеет навыками  
навыками выявления необходимости 

организации работы группы юристов по 

вопросам корпоративного права в сфере 

цифровой экономики.  

        
3. Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина (модуль) включена в Блок «Дисциплины, модули» Б1.О.10 основной 

профессиональной образовательной программы 40.04.01 Юриспруденция и относится к обязательной 

части учебного плана. 
Для изучения дисциплины обучающиеся должны: 
Знать: основные положения гражданского права, регулирующие гражданско-правовые 

отношения юридических лиц; административного права, регулирующие административно-правовые 

отношения юридических лиц. 
Уметь: толковать нормы материального и процессуального права, регулирующие отношения 

юридических лиц. 
Владеть навыками составления юридических документов. 

№ 
п/п 

Последующие дисциплины 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

1 
Антимонопольное регулирование экономической 

деятельности 
ПК-1.2, ПК-2.2, ПК-3.2 

2 Правовое регулирование электронной коммерции ПК-1.3, ПК-1.4, ПК-3.1, ПК-3.2 

        
4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

        
Вид учебной работы Всего Из них часы Семестр    



 
часов 

на 

практическую 

подготовку 
1 

     

Контактная работа 32  32      
Лекционные занятия (Лек) 16 0 16      

Практические занятия (Пр) 16 4 16      

Иная контактная работа, в том числе: 0,25  0,25      
консультации по курсовой работе (проекту), 

контрольным работам (РГР) 
        

контактная работа на аттестацию (сдача зачета, 

зачета с оценкой; защита  курсовой работы 

(проекта); сдача контрольных работ (РГР)) 

   
     

контактная работа на аттестацию в сессию 

(консультация перед экзаменом и сдача 

экзамена) 

0,25 
 

0,25 
     

Часы на контроль 26,75  26,75      
Самостоятельная работа (СР) 85  85      
Общая трудоемкость дисциплины (модуля)         

часы: 144  144      
зачетные единицы: 4  4      

                 
5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 
5.1. Тематический план дисциплины (модуля) 

№ Разделы дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Контактная работа (по учебным 

занятиям), час. 

СР 
Всего, 

час. 

Код 
индикатор 

а 

достижени 

я 
компетенц 

ии 

 

лекции ПЗ ЛР 
 

всего 

из них на 

практи- 

ческую 

подго- 
товку 

всего 

из них на 

практи- 

ческую 

подго- 
товку 

всего 

из них на 

практи- 

ческую 

подго- 
товку 

 

1. 1 раздел. Общие вопросы 

корпоративного права 
           

  

1.1. 
Общие положения 

корпоративного права 
1 2 

 
2 1  

 
12 16 

ПК-1.1, 

ОПК-1.3 
 

1.2. 
Субъекты корпоративного 

права 
1 4 

 
4 2  

 
16 24 ПК-2.1 

 

1.3. Корпоративное управление 1 2 
 

2 
 

 
 

10 14 
ПК-2.1, 

ПК-3.1 
 

1.4. 
Договорная работа в 

корпорации 
1 2 

 
2 1  

 
20 24 

ПК-1.1, 

ПК-2.1, 

ОПК-1.3 

 

2. 2 раздел. Отдельные 

институты корпоративного 

права 

          
 

  

2.1. 
Институт основных и 

дочерних обществ 
1 2 

 
2 

 
 

 
10 14 

ПК-2.1, 

ПК-3.1 
 

2.2. 
Реорганизация, поглощение и 

ликвидация корпораций 
1 2 

 
2 

 
 

 
8 12 

  

2.3. Защита корпоративных прав 1 2  2    9 13   

3. 3 раздел. Иная контактная 

работа 
           

    



3.1. Консультация 1        0,25   

4. 4 раздел. Контроль            

4.1. Экзамен 1 
    

 
 

 26,75 

ПК-1.1, 

ПК-2.1, 

ПК-3.1, 

ОПК-1.3 

 

              
5.1. Лекции 

№ 
п/п 

Наименование раздела 

и темы лекций 
Наименование и краткое содержание лекций 

 

1 
Общие положения 

корпоративного права 

Общие положения корпоративного права 
Понятие корпораций, корпоративного права. Источники корпоративного 

права. 

 

2 
Субъекты 

корпоративного права 

Субъекты корпоративного права 
Понятие и классификация корпораций. Правовой режим имущества 

корпораций. Правовое положение участников и учредителей корпораций 

 

3 
Корпоративное 

управление 

Понятие и система корпоративного управления 
Понятие и принципы корпоративного управления. Система 

корпоративного управления, корпоративный контроль. 

 

4 
Договорная работа в 

корпорации 

Договорная работа в корпорации 
Понятие и виды договорной работы. Стадии договорной работы. 

Корпоративная регламентация договорной работы. Сделки. 

Недействительность сделок. Юридическая служба на предприятии 

 

5 
Институт основных и 

дочерних обществ 

Институт основных и дочерних обществ 
Субъекты межкорпоративной зависимости. Модели контроля за 

деятельностью. Ответственность. 

 

6 
Реорганизация, 

поглощение и 

ликвидация корпораций 

Реорганизация, поглощение и ликвидация корпораций 
Порядок и формы реорганизации корпораций. Поглощение корпораций. 

Порядок ликвидации различных корпораций. 

 

7 
Защита корпоративных 

прав 

Защита корпоративных прав. 
Понятие и система способов защиты корпоративных прав. Выбор 

способов защиты. 

 

              
5.2. Практические занятия 

№ 
п/п 

Наименование раздела 

и темы практических 

занятий 
Наименование и содержание практических занятий 

 

1 
Общие положения 

корпоративного права 

Общие положения корпоративного права 
Понятие корпоративного права. Источники корпоративного права. 

 

2 
Субъекты 

корпоративного права 

субъекты корпоративного права 
Характеристика различных видов корпораций. Создание и прекращение 

корпораций. Органы корпораций. Правовой режим имущества 

корпораций. Правовое положение участников корпораций 

 

3 
Корпоративное 

управление 

Корпоративное управление 
Понятие и принципы корпоративного управления. Система 

корпоративного управления. 

 

4 
Договорная работа в 

корпорации 

Договорная работа в корпорации 
Понятие и виды договорной работы. Стадии договорной работы. 

Корпоративная регламентация договорной работы. Юридическая служба 

на предприятии. Основные направления реформы 

 

  



  

гражданского законодательства в части регулирования гражданско- 

правовых сделок. 
Общие вопросы судебного толкования норм о сделках. Общие 

положения об  основаниях и последствиях недействительности сделок. 

Сделки, противоречащие закону, «антисоциальные» сделки, мнимые и 

притворные сделки (ст. 168-170 ГК РФ). Недействительность сделок по 

основаниям, предусмотренным ст. 173, 173.1 и 174 ГК РФ. Соотношение 

правил ст. 174.1 и п.5 ст. 334 ГК 

 

5 
Институт основных и 

дочерних обществ 

Институт основных и дочерних обществ 
Характеристика субъектов межкорпоративного контроля. Механизмы 

осуществления межкорпоративного контроля. Участие дочерних 

компаний в работе совета директоров. Создание единого 

правотворческого пространства. 

 

6 
Реорганизация, 

поглощение и 

ликвидация корпораций 

Реорганизация, поглощение и ликвидация корпораций. 
Формы реорганизации. Определение понятия корпоративного 

поглощения. История возникновения моделей правового регулирования 

поглощений. Акционерное поглощение. 

 

7 
Защита корпоративных 

прав 

Защита корпоративных прав 
Понятие и система способов защиты корпоративных прав. Судебная 

практика по корпоративным спорам. 

 

    
5.3. Самостоятельная работа обучающихся 

№ 
п/п 

Наименование раздела 

дисциплины и темы 
Содержание самостоятельной работы 

 

1 
Общие положения 

корпоративного права 

Общие положения корпоративного права 
История становления корпораций и корпоративного права в России. и за 

рубежом. 

 

2 
Субъекты 

корпоративного права 

субъекты корпоративного права 
Различные виды корпораций. Создание и прекращения корпораций. 

Органы корпораций. Правовой режим имущества корпораций. Правовое 

положение участников и учредителей корпораций. 

 

3 
Корпоративное 

управление 

Понятие и система корпоративного управления 
Понятие, принципы и система корпоративного управления. 

Корпоративный контроль. 

 

4 
Договорная работа в 

корпорации 

Договорная работа в корпорации 
Понятие и виды договорной работы. Стадии договорной работы. 

Корпоративная регламентация договорной работы. Юридическая 

служба на предприятии. Общие вопросы судебного толкования норм о 

сделках. 

 

5 
Институт основных и 

дочерних обществ 

Институт основных и дочерних обществ 
Характеристика субъектов межкорпоративного контроля. Механизмы 

осуществления межкорпоративного контроля. Участие дочерних 

компаний в работе совета директоров. Создание единого 

правотворческого пространства. 

 

6 
Реорганизация, 

поглощение и 

ликвидация корпораций 

Реорганизация, поглощение и ликвидация корпораций. 
Формы реорганизации. Определение понятия корпоративного 

поглощения. История возникновения моделей правового регулирования 

поглощений. Акционерное поглощение. 

 

7 
Защита корпоративных 

прав 

Защита корпоративных прав 
Понятие и система способов защиты корпоративных прав. 

 

  



6. Методические материалы для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Программой дисциплины предусмотрено проведение лекционных занятий, на которых дается 

основной систематизированный материал, и практических занятий, предполагающих закрепление 

изученного материала и формирование у обучающихся необходимых знаний, умений и навыков. Кроме 

того, важнейшим этапом изучения дисциплины является самостоятельная работа обучающихся с 

использованием всех средств и возможностей современных образовательных технологий. 
В объем самостоятельной работы по дисциплине включается следующее: 
– изучение теоретических вопросов по всем темам дисциплины; 
– подготовка к практическим занятиям; 
– подготовка докладов и сообщений; 
– подготовка к текущему контролю успеваемости студентов; 
– подготовка к зачету. 
Залогом успешного освоения этой дисциплины является обязательное посещение лекционных и 

практических занятий, так как пропуск одного (тем более, нескольких) занятий может осложнить 

освоение разделов курса. На практических занятиях материал, изложенный на лекциях, закрепляется при 

подготовке докладов и сообщений, презентаций, а также в рамках выполнения практических заданий, 

решения кейсов и тестов, реализации групповых тренингов, проблемных дискуссий и других форм, 

предусмотренных РПД. 
Приступая к изучению дисциплины, необходимо в первую очередь ознакомиться содержанием 

РПД для студентов очной формы обучения, а также методическими указаниями по организации 

самостоятельной работы и подготовки к практическим занятиям. 
При подготовке к практическим занятиям и в рамках самостоятельной работы по изучению 

дисциплины обучающимся необходимо: 
– повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с учетом 

рекомендованной по данной теме литературы; 
– при самостоятельном изучении теоретической темы сделать конспект, используя 

рекомендованные в РПД источники; 
– выполнить практические задания в рамках изучаемой темы; 
– ответить на контрольные вопросы по теме, используя материалы ФОС, либо групповые 

индивидуальные задания, подготовленные преподавателем; 
– подготовить доклад или сообщение, предусмотренные РПД; 
– подготовиться к проверочной работе, предусмотренной в контрольных точках; 
– подготовиться к промежуточной аттестации. 
Итогом изучения дисциплины является зачет. Зачет проводится по расписанию сессии. Форма 

проведения занятия – устная или письменная (тестирование). Студенты, не прошедшие аттестацию по 

графику сессии, должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
 

    
7. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 
7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины 

№ 
п/п 

Контролируемые разделы дисциплины 

(модуля) 

Код и наименование 

индикатора контролируемой 

компетенции 

Вид оценочного 

средства 

1 Общие положения корпоративного права ПК-1.1, ОПК-1.3 устный опрос, тесты 

2 Субъекты корпоративного права ПК-2.1 
опрос, тесты, кейсы, 

презентации 

3 Корпоративное управление ПК-2.1, ПК-3.1 
устный опрос, тесты, 

кейсы 

4 Договорная работа в корпорации ПК-1.1, ПК-2.1, ОПК-1.3 
устный опрос, тесты, 

кейсы 

5 Институт основных и дочерних обществ ПК-2.1, ПК-3.1 устные опросы, тесты, 
  



   задачи, кейсы 

6 
Реорганизация, поглощение и ликвидация 

корпораций 
ПК-1.1, ПК-2.1, ОПК-1.3 устный опрос, кейсы, 

тесты 

7 Защита корпоративных прав 
ПК-1.1, ПК-2.1, ОПК-1.3 устный опрос, тесты, 

кейсы 

8 КЭ ПК-1.1, ПК-2.1, ОПК-1.3  

9 Экзамен 
ПК-1.1, ПК-2.1, ПК-3.1, 

ОПК-1.3 
 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы текущего контроля успеваемости, необходимые 

для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта профессиональной деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины 
Разноуровневые задачи (задания) 
Задания репродуктивного уровня 
(для проверки сформированности индикатора достижений по ОПК-1.3) 
Задание 1. 
1. Проведите сравнительно-правовое исследование признаков римско-правовой корпорации 

«universitas» и современной легальной российской корпорации. 
2. На основе анализа гражданского законодательства о юридических лицах и доктринальных 

взглядов ученых выявите различия в признаках корпоративных юридических лиц (корпораций) и 

унитарных юридических лиц (учреждений). 
3. Выявите элементы механизма корпоративного управления в итальянском социальном 

кооперативе и британской компании общественных интересов. 
Проведите анализ достоинств и недостатков этих моделей корпоративного управления. 
Оцените перспективы их легализации в России. 
4. Приведите конкретные примеры социализации российского корпоративного законодательства. 
Оцените степень социализации корпоративного права по сравнению с зарубежным 

законодательством. 
5. Обоснуйте вывод о степени реализации положений Концепции гражданского законодательства 

о юридических лицах в корпоративном законодательстве. 
Проанализируйте достоинства и недостатки реализации. 
Задание 2. 
1. Составьте классификацию корпоративных юридических лиц. 
2. Охарактеризуйте правовой статус учредителей юридического лица. 
3. Проанализируйте нормы зарубежного законодательства о деятельности корпораций. 
4. Сформулируйте вашу позицию относительно тезиса «Интересы корпорации в приоритете над 

интересами акционеров (участников)». 
5. Составьте классификацию требований к учредителям юридического лица. 
6. Что вам известно об ответственности лиц, уполномоченных выступать от имени юридического 

лица? 
7. Каковы понятие, правовая природа и виды имущества корпоративных юридических лиц? 
8. В чем заключаются отличия имущества корпоративных юридических лиц от имущества 

некорпоративных организаций? 
9. Проведите сравнительный анализ вещных, обязательственных и иных прав корпоративных 

юридических лиц. 
Задание 3 
Ответьте на следующие вопросы: 
1. Вправе ли член совета директоров передать свой голос третьему лицу путем выдачи 

доверенности? 
2. Предусматривает ли действующее законодательство ответственность за нарушение порядка 

раскрытия информации? 
3. Несет ли юридическое лицо ответственность за деятельность своих филиалов и 

представительств? 
4. Нужно ли получать свидетельство о государственной регистрации на недвижимость, 

  



перешедшую в собственность нескольких обществ после реорганизации предприятия? 
5. Может ли директор общества одновременно входить в органы управления иных компаний? 
6. Какой орган принимает решение о внесении в устав изменений, связанных с созданием и 

ликвидацией обособленных подразделений хозяйственных обществ? 
7. Устанавливает ли действующее законодательство максимальное количество дочерних 

компаний, которое вправе иметь хозяйственное общество? 
8. Может ли участник общества с ограниченной ответственностью уступить право 

преимущественной покупки доли в уставном капитале третьему лицу? 
9. Какое должностное лицо проводит заседания правления в акционерном обществе? 
10. Могут ли корпорации обжаловать действия налоговых органов, правоохранительных органов. 

Каков этот порядок? 
11. Если участник ООО не оплатил полностью принадлежащую ему долю в уставном капитале, 

вправе ли он продать ее другому участнику или третьему лицу? 
12. Кто в обществах с ограниченной ответственностью подписывает договор с управляющим? 
13. Вправе ли налоговые органы взыскать задолженность дочернего (зависимого) общества по 

налогам и сборам с материнской компании? 
14. Какую ответственность несут директора и управляющие корпорациями? 
15. Вправе ли участник ООО заложить принадлежащую ему долю, например в целях обеспечения 

кредитного обязательства? 
16. Вправе ли директор общества расторгнуть трудовой договор, заключенный с обществом, по 

своей инициативе? 
17. Следует ли снимать обособленные подразделения хозяйственного общества с налогового 

учета в случае их закрытия? 
18. Несут ли акционеры и наемные работники одинаковую ответственность? Какую 

ответственность они несут? 
19. В отношении акционерного общества используется специальное право субъекта федерации на 

участие в управлении компанией. Может ли Правительство РФ ввести аналогичное право со стороны 

РФ? 
20. Можно ли при рассмотрении вопроса об отнесении совершаемой сделки к разряду крупных 

сравнивать стоимость предмета сделки с размером уставного капитала компании? 
21. Станет ли акционерное общество зависимым, если другая компания приобретет его 

привилегированные акции, которые составляют более 20 процентов уставного капитала? 
22. Как распределяется ответственность между вновь образованными юридическими лицами при 

реорганизации перед кредиторами реорганизованного юридического лица? 
23. Вправе ли хозяйственное общество при установлении балансовой стоимости своих активов 

вычесть из стоимости активов сумму задолженности перед кредиторами? 
24. Кто должен погашать задолженность общества по уплате налогов и сборов, если его активов 

для этого не хватает? 
25. Приведите пример независимого директора и заинтересованного лица. 
26. Какова процедура одобрения крупной сделки, если акционерное общество имеет одного 

акционера, не являющегося генеральным директором? 
27. Если на момент ликвидации хозяйственное общество имеет суммы излишне взысканных 

налогов, будут ли они возвращены ей? 
28. Как быть если при одобрении сделки количество незаинтересованных директоров составило 

менее определенного уставом кворума для проведения заседания советом директоров? 
29. Необходимо ли учредителям ООО или АО получать предварительное согласие 

антимонопольного ведомства на приобретение ими акций (долей) в уставном капитале, создаваемого 

ими общества? 
30. Может ли устав хозяйственного общества отменять положения действующего 

законодательства о совершении крупных сделок? 
31. Может ли грубое постановление Правительства РФ явиться основанием для принудительной 

ликвидации хозяйственного общества? 
32. Что объединяет норму права и корпоративную норму? 
33. Может ли хозяйственное общество рекламировать свои облигации до 

  



государственной регистрации их выпуска? 
34. Вправе ли акционеры компании одобрить сделку с заинтересованностью, которая может быть 

совершена в будущем? 
35. Кто вправе подписывать от имени ликвидируемого юридического лица исковые заявления и 

совершать другие юридические действия, связанные с ликвидацией юридического лица, исходя из 

решения , принимаемых ликвидированной комиссией? 
36. Может ли акционер общества требовать признания недействительным решения совета 

директоров акционерного общества? 
37. В каких случаях для акционеров компании не применяется обязательное требование об 

одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность? 
38. Может ли хозяйственное общество подвергнуться принудительной ликвидации, если оно не 

привело свои учредительные документы в соответствие с требованиями закона? 
39. Можно ли осуществить присоединение общества с ограниченной ответственностью к 

акционерному обществу? 
40. Обязан ли акционер соблюдать закрепленное в уставе общества положение, согласно 

которому каждый акционер, независимо от принадлежащего ему количества акций, вправе избрать не 

более определенного количества членов совета директоров (так называемое квотирование состава совета 

директоров)? 
41. Может ли устав общества с ограниченной ответственностью возложить полномочия по 

одобрению сделок с заинтересованностью на совет директоров? 
42. Кто от имени хозяйственного общества вправе подписывать договор о слиянии 

(присоединении)? 
43. В акционерном обществе с числом акционеров менее 50-ти совет директоров может не 

создаваться. К каким органам управления переходит в этом случае право решения вопросов, отнесенных 

законом к компетенции совета директоров? 
44. Кто помимо акционеров имеет право на доступ к документам акционерного общества? 
45. Существует ли ограничение на сумму, которая направляется акционерным обществом на 

выкуп акций при реорганизации? 
46. Существуют ли нормативные ограничения для иностранных граждан на избрание в советы 

директоров российских компаний? 
47. Где общество с ограниченной ответственностью обязано хранить свои документы? 
48. Может ли акционерное общество установить в своем уставе обязательные требования к 

кандидатам в члены совета директоров (образование, опыт работы. Владение определенным 

количеством акций общества и т.п.)? 
49. Каковы возможные последствия непредставления хозяйственным обществом своим 

акционерам (участникам) запрашиваемой ими информации? 
 
Задачи реконструктивного уровня 
(для проверки сформированности индикатора достижений ПК-2.1, ПК-1.1, ПК-3.1) 
1. Гражданин П., являясь генеральным директором общества с ограниченной ответственностью 

«М.» (далее — ООО «М.»), в связи с уходом в очередной оплачиваемый отпуск оформил приказом 

временное исполнение своих обязанностей на гр-на И., финансового директора ООО «М.». Находясь на 

отдыхе в Крыму, П. познакомился с гр-ном С., являющимся генеральным директором акционерного 

общества «П.» (далее — АО «П.»), который предложил П. заключить между их компаниями договор 

поставки, выгодный обоим обществам. П. подписал договор, а по возвращении из отпуска И. заявил, что 

данный договор является недействительным в связи с тем, что был заключен от имени ООО «М.» 

неуполномоченным лицом, так как П., будучи в отпуске, не имел права исполнять полномочия 

генерального директора от имени общества без доверенности. 
Прав ли И.? 
Является ли договор поставки, заключенный между ООО « М .» и АО « П .», действительным? 
2. В список лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров 

акционерного общества «Ф.» (далее — АО «Ф.»), повестка дня которого включала вопрос об увеличении 

уставного капитала путем размещения дополнительных акций посредством открытой подписки, был 

включен представитель Российской Федерации — П. По причине болезни П. не мог 

  



явиться на собрание, в связи с чем его заменил гр-н В. В доказательство своих полномочий В. представил 

заключенный с ним за пять дней до проведения собрания договор о представлении интересов 

Российской Федерации в обществе. Счетная комиссия отказалась выдать В. бюллетени для голосования 

как неполномочному лицу, не значащемуся в списке, и не допустила его до участия в собрании. 

Акционеры, в свою очередь, единогласно приняли решение об увеличении уставного капитала. В 

отношении АО «Ф.» Российская Федерация использует специальное право на участие в управлении. 
Каков порядок замены представителя Российской Федерации? 
Обоснованы ли аргументы счетной комиссии? 
Законно ли решение общего собрания акционеров? 
3. Внеочередное общее собрание акционеров акционерного общества «Ш.» приняло решение о 

внесении дополнения в устав общества в части ограничения максимального числа голосов, 

предоставляемых одному акционеру (собрание постановило, что акционеру не может принадлежать 

более 20 % голосов). В соответствии с указанным ограничением счетная комиссия подвела итоги 

голосования акционеров на данном собрании по вопросу об избрании совета директоров. Акционер Б., 

являющий владельцем 24 % голосующих акций общества, предъявил в суд иск о признании решения 

собрания об избрании совета директоров недействительным, поскольку дополнение в устав приобретает 

силу лишь после его государственной регистрации. 
Каков порядок внесения изменений иϰдополнений вϰустав акционерного общества? 
Обоснованы ли требования Б.? 
4. По решению общего собрания акционеров акционерное общество «С.» (далее — АО «С.») 

было реорганизовано в форме выделения из него общества с ограниченной ответственностью «С.» (далее 

— ООО «С.»). В собрании приняли участие все пять акционеров общества: четыре акционера (включая 

муниципальное образование — г. Самара — в лице уполномоченного представителя Комитета по 

управлению имуществом) проголосовали за реорганизацию, один акционер воздержался при 

голосовании. Собрание утвердило следующие условия реорганизации: участниками ООО «С.» 

становятся все акционеры, голосовавшие за реорганизацию, АО «С.», а также генеральный директор и 

главный бухгалтер АО «С.»; участники нового юридического лица оплачивают доли в уставном 

капитале денежными средствами в течение одного месяца с момента регистрации ООО «С.». В состав 

избранного на собрании акционеров АО «С.» наблюдательного совета ООО «С.» вошли представитель 

Комитета по управлению имуществом г. Самары и два физических лица, не являющихся участниками 

ООО «С.». 
Определите этапы реорганизации акционерного общества в форме выделения. 
Каким образом осуществляется размещение акций создаваемого в результате выделения 

общества? 
Имеются ли основания для признания указанного решения собрания недействительным? 
5. Акционерное общество «С.» обратилось в арбитражный суд с иском о признании 

недействительным договора купли-продажи, по которому истец приобрел у общества с ограниченной 

ответственностью «М.» (далее — ООО «М.») недвижимое имущество на сумму более 15 млн руб., и 

применении последствий недействительности сделки. Требование обосновывалось тем, что сумма 

сделки превышает 50 % балансовой стоимости активов и для ее заключения необходимо решение 

общего собрания акционеров, однако такое решение не принималось, сделка была совершена по 

решению совета директоров. Возражая истцу, представитель ООО «М.» заявил, что члены совета 

директоров, принимавшие решение о совершении сделки, в совокупности обладали числом голосов, 

которое позволило бы им на общем собрании акционеров принять положительное решение об одобрении 

сделки. 
Как должна была быть одобрена сделка купли-продажи? 
Кто прав в данной ситуации? 
6. Порядок созыва общего собрания акционеров, принятия и признания недействительным 

решения общего собрания акционеров. 
Общество с ограниченной ответственностью «Р.» (далее — ООО «Р.»), обладающее 5,1 % от 

общего числа размещенных обыкновенных акций ПАО «Л.», обратилось с иском о признании 

недействительными решений, принятых на общем собрании ПАО «Л.». ООО «Р.» не было извещено о 

месте, времени, повестке дня собрания в порядке, установленном ст. 52 Закона об акционерных 

обществах и уставом общества. Кроме того, истец указал, что собрание проведено с нарушением ст. 58 

Закона об акционерных обществах. 
  



В ходе рассмотрения дела выяснилось, что ПАО «Л.» распространило информацию о проведении 

общего собрания посредством сообщения на радиостанции «Лайф ФМ». В общем собрании акционеров 

участвовали акционеры, в совокупности обладающие 51,2 % от общего числа голосующих акций. 

Однако при определении кворума ответчиком были учтены 7 % обыкновенных акций, принадлежащих 

обществу с ограниченной ответственностью «В.», на которые постановлением судебного 

пристава-исполнителя был наложен арест и установлен запрет голосовать ими. 
Какое решение должен принять суд? 
Каков порядок информирования акционеров оϰпроведении общего собрания? 
Устанавливает ли Закон об акционерных обществах требования к кворуму общего собрания 

акционеров, и если да, то каков он? 
С учетом норм законодательства и обобщения по данному вопросу судебной практики назовите 

основания для признания решения общего собрания акционеров недействительным. 
7. Вознаграждения членам совета директоров 
Закрытое акционерное общество (ЗАО) имеет шесть крупных акционеров, обыкновенные акции 

между которыми распределены следующим образом: 20, 20, 15, 10, 20 и 5 %. Остальные 10 % 

принадлежат миноритарным владельцам. На внеочередном общем собрании акционеров в сентябре 2009 

г. большинством голосов было принято решение о выплате представителю совета директоров 

вознаграждения в сумме 12 млн руб., «учитывая длительную (более трех лет) и успешную работу на 

посту председателя, за время которой ЗАО из отсталой превратилось в успешную развивающуюся 

компанию со стабильной прибылью». Против проголосовали только 7 % миноритариев, 

присутствовавших на общем собрании. Следует также отметить, что вся прибыль этого акционерного 

общества с момента начала его деятельности по 2008 г. включительно составила 8 млн руб., прибыль за 

первое полугодие 2009 г. — 7,5 млн руб. 
Какой орган управления акционерного общества иϰвϰкаком порядке может принять решение о 

выплате вознаграждения членам совета директоров? 
Можно ли выплачивать вознаграждение членам совета директоров изϰприбыли прошлых лет? 
Можно ли выплачивать вознаграждение не всем членам совета директоров, а только 

председателю? 
Каким образом могут защитить свои права акционеры, если они полагают, что решением о 

выплате вознаграждения членам совета директоров нарушены их права? 
Правомерно ли, с вашей точки зрения, решение общего собрания акционеров в данном случае?" 
8. Общее собрание производственного кооператива «Э.» приняло решение о преобразовании в 

акционерное общество. 
Узнав о преобразовании производственного кооператива в акционерное общество, один из его 

участников, не присутствовавший на собрании, заявил о намерении выйти из кооператива. Участнику 

отказали, обосновав отказ ссылкой на необходимость подачи заявления не позднее чем за две недели до 

даты предполагаемого выхода. Получив отказ, участник решил обжаловать его в суде. 
Оцените доводы сторон. Правомерен ли отказ юридического лица? 
Нарушены ли права участника? 
9. Гражданин П. обратился в суд с иском о переводе на него прав и обязанностей покупателя по 

договору купли-продажи в части доли в размере 50 % в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью и признать за ним право собственности на долю. В иске отмечалось, что на момент 

продажи доли участник не был указан в качестве такового в ЕГРЮЛ. Истец указал, что заявленному иску 

предшествовало признанное судом незаконным исключение истца из состава участников общества и 

отчуждение вторым учредителем 100 % доли в уставном капитале ответчику в период, когда решение об 

исключении истца из общества не было отменено. 
Какое решение должен принять суд? 
Каким способом защиты воспользовался ответчик? 
Обоснуйте судебное решение. 
10. На общем собрании общества с ограниченной ответственностью было принято решение о 

присоединении его к акционерному обществу. Однако впоследствии участники общества с 

ограниченной ответственностью решили, что их права как участников будут ущемлены, поскольку 

  



уставный фонд акционерного общества составлял 150 тыс. руб., а уставный фонд ООО — 10 тыс. руб. 

При этом чистые активы общества с ограниченной ответственностью значительно превышали уставный 

фонд и равнялись 250 тыс. руб., а по информации о финансовом состоянии акционерного общества, оно 

находилось на грани банкротства, так как его чистые активы, по предварительной оценке, существенно 

уменьшились и на момент принятия решения о присоединении составляли всего 50 тыс. руб. 
Можно ли «переголосовать» в данном случае? 
Каким образом будет производиться распределение объема прав приϰпроведении реорганизации 

общества? 
11. Участник общества с ограниченной ответственностью «Автошкола В.» обратился в 

арбитражный суд с иском о признании недействительным договора купли-продажи автомобиля от 

19.06.2015, заключенного между обществом и его директором М., и о применении последствий 

недействительности указанной сделки в виде двусторонней реституции. Истец указал на убыточность 

для общества заключенной сделки, так как по причине продажи автомобиля общество не может 

осуществлять свою основную деятельность (обучение вождению), что подтверждается обращением в 

арбитражный суд генерального директора общества с заявлением о ликвидации. Кроме того, истец 

указал на то, что сделка заключена с нарушением положений ст. 46 Федерального закона «Об обществах 

с ограниченной ответственностью», так как одобрения на данную сделку не было получено. 
Оцените доводы истца. Нарушены ли права участников общества с ограниченной 

ответственностью «Автошкола В. »? 
Какие обстоятельства необходимо установить для решения спора? 
Какое решение примет суд? 
12. На общем собрании ПАО «А.» было принято решение о недопустимости концентрации 

значительного количества простых акций (более 60 %) в руках одного акционера. За данное решение 

проголосовали участники, обладающие 76 % голосующих акций. Акционеры, голосовавшие против 

данного решения, решили оспорить его в суде. 
Определите судьбу иска. Обоснуйте ответ. 
Изменилась бы ситуация, если бы речь шла о непубличном акционерном обществе? 
13. Гражданин Р. — участник общества с ограниченной ответственностью «С.» с долей 30 % 

заявил о выходе из участников общества и просил выделить причитающуюся долю в натуре (нежилое 

помещение) и провести экспертизу по определению рыночной цены данного имущества. Для 

рассмотрения вопроса о возможности выделения доли было созвано внеочередное общее собрание, на 

котором принято решение об отказе в выдаче имущества в натуре. Кроме того, было установлено, что 

гр-н. Р. имеет задолженность в уставный капитал общества в размере 10 %. На основании данной 

информации общее собрание приняло решение об отказе в выходе гр-ну Р. до исполнения обязанности 

по полной оплате доли в уставном капитале и назначило пеню в размере 50 % за просрочку исполнения. 
Оцените правомерность решений общего собрания. 
Какие правила установлены в отношении выплаты стоимости долей выходящим участникам? 

Ответ обоснуйте. 
Задачи творческого уровня 
(для проверки сформированности индикатора достижений компетенции ПК-3.1) 
Задача (задание) 1. 
Проанализировать Концепцию реформирования корпоративного законодательства. Ответить на 

следующие вопросы: 
Цель и задачи развития корпоративного законодательства. 
Какие вопросы, по мнению разработчиков концепции, являются наименее разработанными в 

российском корпоративном законодательстве? 
Какая организационно-правовая форма является преобладающей формой осуществления 

предпринимательской деятельности в РФ и почему? 
Какие меры предложены для предотвращения и пресечения недобросовестных корпоративных 

захватов? 
Вопрос: Какие направления механизма корпоративного управления предложены в концепции? 
Какие меры предложены для урегулирования конфликта интересов? 

  



 
Групповые и/или индивидуальные творческие задания/проекты 
(Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов) 
(для проверки сформированности индикатора достижений компетенции (ПК-2.1) 
Групповые творческие задания (проекты): 
Подготовить презентации по теме: «Корпорации и их виды в англосаксонской системе права», 
«Особенности корпораций в континентальной Европе» 
Составить таблицу по развитию корпораций в России на современном этапе. 
 
Индивидуальные творческие задания (проекты): 
1. Сделать подборку договоров, необходимых для деятельности  корпорации 
2. Подготовить собрание акционеров акционерного общества 
 
Тестовые задания 
(для проверки сформированности индикатора достижений компетенции ПК-3.1) 
1. Учредителями акционерного общества могут быть: 
а) любые граждане; 
б) государственные органы, органы местного самоуправления; 
в) РФ, субъект РФ, муниципальное образование; 
г) любые юридические лица. 
2. При утверждении общества должны быть решены следующие вопросы: 
а) утверждение устава; 
б) утверждение состава учредителей; 
в) избрание органов управления общества; 
г) утверждение договора о создании акционерного общества; 
д) утверждение решения об уведомлении антимонопольного органа о создании акционерного 

общества. 
3. При каких формах реорганизации могут быть созданы акционерные 
общества: 
а) разделение; 
б) выделение; 
в) слияние; 
г) присоединение. 
4. В отношении реорганизации акционерных обществ определите справедливые утверждения: 
а) изменение типа акционерного общества является реорганизацией; 
б) при присоединении действует устав и органы управления уже существующего общества; 
в) при слиянии акции одного общества конвертируются в акции существующего общества; 
г) при разделении акции реорганизуемого общества конвертируются в акции 
создаваемых обществ. 
5. Определите верные утверждения: 
а) уставный капитал акционерного общества принадлежит акционерам на 
праве общей долевой собственности; 
б) акционер приобретает в обмен на внесенное имущество в уставный капитал обязательственные 

права к акционерному обществу; 
в) акционерное общество отвечает по своим обязательствам уставным капиталом; 
г) в уставе акционерного общества должен быть зафиксирован размещенный 
капитал. 
6. Дочерние и зависимые общества характеризуют следующие положения: 
а) они являются самостоятельными организационно-правовыми формами 
юридических лиц; 
б) основными могут быть любые юридические лица; 
в) понятия дочернего и зависимого общества являются синонимами; 
г) последствие приобретения статуса основного общества является возложение на него 

ответственности по всем обязательствам дочернего общества; 

  



д) нет верного ответа. 
7. В ФЗ «Об акционерных обществах» выделены следующие разновидности акций: 
а) обыкновенная; 
б) золотая; 
в) голосующая; 
г) акция на предъявителя; 
д) привилегированная. 
8. Акционер - владелец обыкновенной акции имеет следующие права и 
обязанности: 
а) обязан участвовать в общем собрании акционеров; 
б) имеет право на дивиденды; 
в) обязан вести дела акционерного общества; 
г) обязан выдвинуть свою кандидатуру на должности в органы управления 
акционерного общества; 
д) обязан оплатить акции. 
9. Органами управления акционерного общества являются: 
а) общее собрание акционеров; 
б) аудитор общества; 
в) ликвидационная комиссия; 
г) управляющая организация. 
10. В компетенцию совета директоров (наблюдательного совета) входят 
следующие вопросы: 
а) создание филиалов и открытие представительств; 
б) утверждение устава в новой редакции; 
в) определение рыночной стоимости имущества; 
г) утверждение годовых отчетов, бухгалтерских балансов, счета прибылей и 
убытков общества, распределение его прибылей и убытков. 
 
 

 
7.3. Система оценивания результатов обучения по дисциплине (модулю) при проведении текущего 

контроля успеваемости   



Оценка «отлично» 

(зачтено) 
знания: 
- систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам 

дисциплины, а также по основным вопросам, выходящим за пределы учебной 

программы; 
- точное использование научной терминологии, систематически грамотное и 

логически правильное изложение ответа на вопросы; 
- полное и глубокое усвоение основной и дополнительной литературы, 

рекомендованной рабочей программой по дисциплине (модулю) 
умения: 
- умеет ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях дисциплины и 

давать им критическую оценку, используя научные достижения других 

дисциплин 
навыки: 
- высокий уровень сформированности заявленных в рабочей программе 

компетенций; 
- владеет навыками самостоятельно и творчески решать сложные проблемы и 

нестандартные ситуации; 
- применяет теоретические знания для выбора методики выполнения заданий; 
- грамотно обосновывает ход решения задач; 
- безупречно владеет инструментарием учебной дисциплины, умение его 

эффективно использовать в постановке научных и практических задач; 
- творческая самостоятельная работа на 

практических/семинарских/лабораторных занятиях, активно участвует в 

групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий 

Оценка «хорошо» 

(зачтено) 
знания: 
- достаточно полные и систематизированные знания по дисциплине; 
- усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной рабочей 

программой по дисциплине (модулю) 
умения: 
- умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях 

дисциплины и давать им критическую оценку; 
- использует научную терминологию, лингвистически и логически правильно 

излагает ответы на вопросы, умеет делать обоснованные выводы; 
- владеет инструментарием по дисциплине, умение его использовать в 

постановке и решении научных и профессиональных задач 
навыки: 
- самостоятельная работа на практических занятиях, участие в групповых 

обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения заданий; 
- средний уровень сформированности заявленных в рабочей программе 

компетенций; 
- без затруднений выбирает стандартную методику выполнения заданий; 
- обосновывает ход решения задач без затруднений 

  



Оценка 

«удовлетворительно» 
(зачтено) 

знания: 
- достаточный минимальный объем знаний по дисциплине; 
- усвоение основной литературы, рекомендованной рабочей программой; 
- использование научной терминологии, стилистическое и логическое 

изложение ответа на вопросы, умение делать выводы без существенных 

ошибок 
умения: 
- умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по 

дисциплине и давать им оценку; 
- владеет инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в 

решении типовых задач; 
- умеет под руководством преподавателя решать стандартные задачи 
навыки: 
- работа под руководством преподавателя на практических занятиях, 

допустимый уровень культуры исполнения заданий; 
- достаточный минимальный уровень сформированности заявленных в 

рабочей программе компетенций; 
- испытывает затруднения при обосновании алгоритма выполнения заданий 

Оценка 

«неудовлетворительно» 
(не зачтено) 

знания: 
- фрагментарные знания по дисциплине; 
- отказ от ответа (выполнения письменной работы); 
- знание отдельных источников, рекомендованных рабочей программой по 

дисциплине; 
умения: 
- не умеет использовать научную терминологию; 
- наличие грубых ошибок 
навыки: 
- низкий уровень культуры исполнения заданий; 
- низкий уровень сформированности заявленных в рабочей программе 

компетенций; 
- отсутствие навыков самостоятельной работы; 
- не может обосновать алгоритм выполнения заданий 

  
7.4. Теоретические вопросы и практические задания для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, необходимые для оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта профессиональной 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
  
7.4.1. Теоретические вопросы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

1. Понятие, предмет и признаки корпоративного права. 
2. Корпоративное право в системе российского права. 
3. Кодекс корпоративного поведения. 
4. Понятие корпорации в зарубежном законодательстве 
5. Понятие корпорации в российском законодательстве. 
6. Корпоративные правоотношения: понятие, особенности, содержание. 
7. Характеристика корпоративного законодательства. Перспективы совершенствования 

корпоративного законодательства. 
8. Коммерческие корпоративные организации и некоммерческие корпоративные организации. 
9. Общие положения о создании корпорации (субъекты, этапы, порядок). 
10. Учредительные документы корпорации: виды, правовая природа. 
11. Понятие и виды хозяйственных товариществ. Управление в товариществах. 
12. Понятие и особенности правового положения хозяйственных обществ. 
13. Общество с ограниченной ответственностью: понятие, правоспособность, признаки. 
14. Переход доли в обществе с ограниченной ответственностью: порядок, право 

преимущественной покупки доли. 

  



15. Выход из состава участников общества с ограниченной ответственностью: порядок, правовые 

последствия. 
16. Распределение прибыли в обществе с ограниченной ответственностью. 
17. Формирование уставного капитала общества с ограниченной ответственностью. 
18. Вклады в имущество общества с ограниченной ответственностью, не связанные с 

увеличением уставного капитала. 
19. Публичные акционерные общества: законодательство, особенности управления 
20. Непубличные общества: законодательство, особенности управления. 
21. Акции акционерного общества. 
22. Консолидация и дробление акции общества. Права владельцев дробных акций. 
23. Правовое регулирование ведения реестра акционеров акционерного общества. 
24. Облигации: понятие, порядок выпуска и погашения. 
25. Общая характеристика органов управления корпорации. 
26. Общее собрание акционеров акционерного обществ: понятие и виды. Компетенция общего 

собрания акционерного общества. 
27. Порядок подготовки и проведения общего собрания акционерного общества. Счетная 

комиссия. Протокол общего собрания. 
28. Правовые проблемы созыва внеочередного собрания. 
29. Виды голосований на общем собрании (простое и кумулятивное): порядок учета голосов, 

случаи применения. 
30. Совет директоров акционерного общества. 
31. Исполнительные органы общества. 
32. Особенности назначения и освобождения от должности руководителя исполнительного 

общества. 
33. Правовое положение производственного кооператива: законодательство, особенности, права 

и обязанности членов, управление кооперативом. 
34. Хозяйственные партнерства: законодательство, особенности правового положения, права и 

обязанности участников, содержание соглашения об участии в управлении, управление партнерством. 
35. Особенности правового положения некоммерческих корпораций: законодательство, виды 

некоммерческих корпораций. 
36. Крестьянское (фермерское) хозяйство: законодательство, особенности правового положения, 

права и обязанности членов крестьянского (фермерского) хозяйства. 
37. Проблемы формирования уставного капитала хозяйственных обществ: требования к 

минимальному размеру уставного капитала; формирование уставного капитала при учреждении; 

способы увеличения уставного капитала; требования к порядку уменьшения уставного капитала; 

соотношение уставного капитала и чистых активов хозяйственного общества. 
38. Право участников корпорации на управление: право требовать созыва общего собрания; 

право вносить предложения в повестку дня общего собрания; право получать информацию при 

проведении общего собрания; право голосовать при проведении общего собрания; право оспаривать 

решения общего собрания. 
39. Право участников хозяйственного общества на дивиденды: понятие дивиденда; порядок 

принятия решения о выплате (объявлении) дивидендов; срок и порядок выплаты дивидендов; форма 

выплаты дивиденда; реализация права акционера на дивиденды. 
40. Корпоративные соглашения: понятие, сфера применения, условия соглашения, последствия 

неисполнения корпоративного соглашения 
41. Принципы информационной политики АО; понятие раскрытия информации на рынке ценных 

бумаг; формы раскрытия информации АО; способы раскрытия информации АО; понятие инсайдерской 

информации. 
42. Понятие корпоративного управления; принципы корпоративного управления; модели 

корпоративного управления; характеристика российского Кодекса корпоративного управления и 

следование российских АО его требованиям. 
43. Коллегиальный орган корпорации (Совет директоров или наблюдательный совет): его место и 

значение в управлении корпорацией; компетенция, порядок избрания, количественный состав; 

качественный состав. 
44. Проблемы состава коллегиального органа корпорации (совета директоров): 

  



исполнительные директора, неисполнительные директора, независимые директора; формирование 

комитетов совета директоров и их компетенции, председатель совета директоров и его компетенция. 
45. Проблемы выплаты вознаграждения членам совета директоров: природа вознаграждения; 

определение размера вознаграждения 
46. Проблемы признания недействительными решений совета директоров право акционера 

оспаривать решение совета директоров в судебном порядке; право члена совета директоров требовать в 

судебном порядке признания недействительным решения совета директоров 
47. Сроки исковой давности для признания решений совета директоров недействительными; 

последствия признания решений совета директоров недействительными. 
48. Единоличный исполнительный орган корпорации: компетенция; образование единоличного 

исполнительного органа; множественность единоличного исполнительного органа; ответственность 

перед корпорацией и участниками корпорации. 
49. Коллегиальный исполнительный орган: образование, прекращение полномочий 

коллегиального исполнительного органа; компетенция, права и обязанности членов коллегиального 

исполнительного органа, ответственность членов коллегиального исполнительного органа. 
50. Общее собрание участников (акционеров, членов): виды собраний; компетенция; 

компетенция годового общего собрания; общее собрание в форме заочного голосования; 
51. Раскрытие информации при подготовке к проведению общего собрания акционеров; порядок 

подтверждения принятия решения и состава участников собрания. 
52. Признание недействительными решений общего собрания по решению суда 
53. Проблемы реорганизации корпораций: формы реорганизации; гарантии интересов 

кредиторов; признание реорганизации недействительной и несостоявшейся. 
54. Право участника корпорации требовать возмещения убытков, причиненных корпорации и 

участникам: основания и предмет иска, требования при намерении участника обратиться в суд. 
55. Обязанности участников корпорации: общая характеристика, последствия нарушения 

обязанностей. 
56. Права и обязанности участников хозяйственного общества: право на получение части 

распределяемой прибыли, право требовать исключения участника; право на управление. 
57. Экстраординарные сделки: понятие и критерии крупной сделки; порядок получения согласия 

на совершение крупной сделки. 
58. Последствия совершения крупной сделки с нарушением порядка получения согласия на ее 

совершение. 
59. Понятие и признаки сделки, в совершении которой имеется заинтересованность; последствия 

несоблюдения требований к сделке, в совершении которой имеется заинтересованность. 
60. Понятие и виды договорной работы в корпорации 
61. Стадии договорной работы в корпорации 
62. Корпоративная регламентация договорной работы 
63. Юридическая служба на предприятии 
64. Основные и дочерние общества: межкорпоративные взаимоотношения 
65. Межкорпоративный контроль: содержание и «диагностика» 
66. Механизмы осуществления межкорпоративного контроля 
67. Ответственность основного общества по долгам дочернего 
68. Правовое регулирование реорганизации корпораций 
69. Формы реорганизации корпораций 
70. Поглощение корпораций 
71. Факторинговые корпорации: правовые основы, виды, структура. 
72. «Дедлок» в корпоративных отношениях, способы его разрешения. 
73. Деловая репутация корпораций: понятие, правовые основы. 
74. Способы защиты деловой репутации корпораций. 
75. Оффшорные корпорации. 
76. Учреждение корпорации иностранным элементом. 
77. Исключение участника из корпорации (возможность, порядок, правовые последствия). 
78. Корпоративные конфликты и корпоративные споры: понятие, субъекты, виды. 

  



79. Формы и способы защиты корпоративных прав. 
80. Защита прав и интересов акционеров (участников) при реорганизации. 
81. Способы защиты учредителей корпораций 
 

 
7.4.2. Практические задания для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

Задачи 
1. Гражданин П., являясь генеральным директором общества с ограниченной ответственностью 

«М.» (далее — ООО «М.»), в связи с уходом в очередной оплачиваемый отпуск оформил приказом 

временное исполнение своих обязанностей на гр-на И., финансового директора ООО «М.». Находясь на 

отдыхе в Крыму, П. познакомился с гр-ном С., являющимся генеральным директором акционерного 

общества «П.» (далее — АО «П.»), который предложил П. заключить между их компаниями договор 

поставки, выгодный обоим обществам. П. подписал договор, а по возвращении из отпуска И. заявил, что 

данный договор является недействительным в связи с тем, что был заключен от имени ООО «М.» 

неуполномоченным лицом, так как П., будучи в отпуске, не имел права исполнять полномочия 

генерального директора от имени общества без доверенности. 
Прав ли И.? 
Является ли договор поставки, заключенный между ООО « М .» и АО « П .», действительным? 
2. В список лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании акционеров 

акционерного общества «Ф.» (далее — АО «Ф.»), повестка дня которого включала вопрос об увеличении 

уставного капитала путем размещения дополнительных акций посредством открытой подписки, был 

включен представитель Российской Федерации — П. По причине болезни П. не мог явиться на собрание, 

в связи с чем его заменил гр-н В. В доказательство своих полномочий В. представил заключенный с ним 

за пять дней до проведения собрания договор о представлении интересов Российской Федерации в 

обществе. Счетная комиссия отказалась выдать В. бюллетени для голосования как неполномочному 

лицу, не значащемуся в списке, и не допустила его до участия в собрании. Акционеры, в свою очередь, 

единогласно приняли решение об увеличении уставного капитала. В отношении АО «Ф.» Российская 

Федерация использует специальное право на участие в управлении. 
Каков порядок замены представителя Российской Федерации? 
Обоснованы ли аргументы счетной комиссии? 
Законно ли решение общего собрания акционеров? 
3. Внеочередное общее собрание акционеров акционерного общества «Ш.» приняло решение о 

внесении дополнения в устав общества в части ограничения максимального числа голосов, 

предоставляемых одному акционеру (собрание постановило, что акционеру не может принадлежать 

более 20 % голосов). В соответствии с указанным ограничением счетная комиссия подвела итоги 

голосования акционеров на данном собрании по вопросу об избрании совета директоров. Акционер Б., 

являющий владельцем 24 % голосующих акций общества, предъявил в суд иск о признании решения 

собрания об избрании совета директоров недействительным, поскольку дополнение в устав приобретает 

силу лишь после его государственной регистрации. 
Каков порядок внесения изменений иϰдополнений вϰустав акционерного общества? 
Обоснованы ли требования Б.? 
4. По решению общего собрания акционеров акционерное общество «С.» (далее — АО «С.») 

было реорганизовано в форме выделения из него общества с ограниченной ответственностью «С.» (далее 

— ООО «С.»). В собрании приняли участие все пять акционеров общества: четыре акционера (включая 

муниципальное образование — г. Самара — в лице уполномоченного представителя Комитета по 

управлению имуществом) проголосовали за реорганизацию, один акционер воздержался при 

голосовании. Собрание утвердило следующие условия реорганизации: участниками ООО «С.» 

становятся все акционеры, голосовавшие за реорганизацию, АО «С.», а также генеральный директор и 

главный бухгалтер АО «С.»; участники нового юридического лица оплачивают доли в уставном 

капитале денежными средствами в течение одного месяца с момента регистрации ООО «С.». В состав 

избранного на собрании акционеров АО «С.» наблюдательного совета ООО «С.» вошли представитель 

Комитета по управлению имуществом г. Самары и два физических лица, не являющихся участниками 

ООО «С.». 
Определите этапы реорганизации акционерного общества в форме выделения. 
Каким образом осуществляется размещение акций создаваемого в результате выделения 

  



общества? 
Имеются ли основания для признания указанного решения собрания недействительным? 
5. Акционерное общество «С.» обратилось в арбитражный суд с иском о признании 

недействительным договора купли-продажи, по которому истец приобрел у общества с ограниченной 

ответственностью «М.» (далее — ООО «М.») недвижимое имущество на сумму более 15 млн руб., и 

применении последствий недействительности сделки. Требование обосновывалось тем, что сумма 

сделки превышает 50 % балансовой стоимости активов и для ее заключения необходимо решение 

общего собрания акционеров, однако такое решение не принималось, сделка была совершена по 

решению совета директоров. Возражая истцу, представитель ООО «М.» заявил, что члены совета 

директоров, принимавшие решение о совершении сделки, в совокупности обладали числом голосов, 

которое позволило бы им на общем собрании акционеров принять положительное решение об одобрении 

сделки. 
Как должна была быть одобрена сделка купли-продажи? 
Кто прав в данной ситуации? 
6. Порядок созыва общего собрания акционеров, принятия и признания недействительным 

решения общего собрания акционеров. 
Общество с ограниченной ответственностью «Р.» (далее — ООО «Р.»), обладающее 5,1 % от 

общего числа размещенных обыкновенных акций ПАО «Л.», обратилось с иском о признании 

недействительными решений, принятых на общем собрании ПАО «Л.». ООО «Р.» не было извещено о 

месте, времени, повестке дня собрания в порядке, установленном ст. 52 Закона об акционерных 

обществах и уставом общества. Кроме того, истец указал, что собрание проведено с нарушением ст. 58 

Закона об акционерных обществах. 
В ходе рассмотрения дела выяснилось, что ПАО «Л.» распространило информацию о проведении 

общего собрания посредством сообщения на радиостанции «Лайф ФМ». В общем собрании акционеров 

участвовали акционеры, в совокупности обладающие 51,2 % от общего числа голосующих акций. 

Однако при определении кворума ответчиком были учтены 7 % обыкновенных акций, принадлежащих 

обществу с ограниченной ответственностью «В.», на которые постановлением судебного 

пристава-исполнителя был наложен арест и установлен запрет голосовать ими. 
Какое решение должен принять суд? 
Каков порядок информирования акционеров оϰпроведении общего собрания? 
Устанавливает ли Закон об акционерных обществах требования к кворуму общего собрания 

акционеров, и если да, то каков он? 
С учетом норм законодательства и обобщения по данному вопросу судебной практики назовите 

основания для признания решения общего собрания акционеров недействительным. 
7. Вознаграждения членам совета директоров 
Закрытое акционерное общество (ЗАО) имеет шесть крупных акционеров, обыкновенные акции 

между которыми распределены следующим образом: 20, 20, 15, 10, 20 и 5 %. Остальные 10 % 

принадлежат миноритарным владельцам. На внеочередном общем собрании акционеров в сентябре 2009 

г. большинством голосов было принято решение о выплате представителю совета директоров 

вознаграждения в сумме 12 млн руб., «учитывая длительную (более трех лет) и успешную работу на 

посту председателя, за время которой ЗАО из отсталой превратилось в успешную развивающуюся 

компанию со стабильной прибылью». Против проголосовали только 7 % миноритариев, 

присутствовавших на общем собрании. Следует также отметить, что вся прибыль этого акционерного 

общества с момента начала его деятельности по 2008 г. включительно составила 8 млн руб., прибыль за 

первое полугодие 2009 г. — 7,5 млн руб. 
Какой орган управления акционерного общества иϰвϰкаком порядке может принять решение о 

выплате вознаграждения членам совета директоров? 
Можно ли выплачивать вознаграждение членам совета директоров изϰприбыли прошлых лет? 
Можно ли выплачивать вознаграждение не всем членам совета директоров, а только 

председателю? 
Каким образом могут защитить свои права акционеры, если они полагают, что решением о 

выплате вознаграждения членам совета директоров нарушены их права? 
Правомерно ли, с вашей точки зрения, решение общего собрания акционеров в данном случае?" 

  



8. Общее собрание производственного кооператива «Э.» приняло решение о преобразовании в 

акционерное общество. 
Узнав о преобразовании производственного кооператива в акционерное общество, один из его 

участников, не присутствовавший на собрании, заявил о намерении выйти из кооператива. Участнику 

отказали, обосновав отказ ссылкой на необходимость подачи заявления не позднее чем за две недели до 

даты предполагаемого выхода. Получив отказ, участник решил обжаловать его в суде. 
Оцените доводы сторон. Правомерен ли отказ юридического лица? 
Нарушены ли права участника? 
9. Гражданин П. обратился в суд с иском о переводе на него прав и обязанностей покупателя по 

договору купли-продажи в части доли в размере 50 % в уставном капитале общества с ограниченной 

ответственностью и признать за ним право собственности на долю. В иске отмечалось, что на момент 

продажи доли участник не был указан в качестве такового в ЕГРЮЛ. Истец указал, что заявленному иску 

предшествовало признанное судом незаконным исключение истца из состава участников общества и 

отчуждение вторым учредителем 100 % доли в уставном капитале ответчику в период, когда решение об 

исключении истца из общества не было отменено. 
Какое решение должен принять суд? 
Каким способом защиты воспользовался ответчик? 
Обоснуйте судебное решение. 
10. На общем собрании общества с ограниченной ответственностью было принято решение о 

присоединении его к акционерному обществу. Однако впоследствии участники общества с 

ограниченной ответственностью решили, что их права как участников будут ущемлены, поскольку 

уставный фонд акционерного общества составлял 150 тыс. руб., а уставный фонд ООО — 10 тыс. руб. 

При этом чистые активы общества с ограниченной ответственностью значительно превышали уставный 

фонд и равнялись 250 тыс. руб., а по информации о финансовом состоянии акционерного общества, оно 

находилось на грани банкротства, так как его чистые активы, по предварительной оценке, существенно 

уменьшились и на момент принятия решения о присоединении составляли всего 50 тыс. руб. 
Можно ли «переголосовать» в данном случае? 
Каким образом будет производиться распределение объема прав приϰпроведении реорганизации 

общества? 
11. Участник общества с ограниченной ответственностью «Автошкола В.» обратился в 

арбитражный суд с иском о признании недействительным договора купли-продажи автомобиля от 

19.06.2015, заключенного между обществом и его директором М., и о применении последствий 

недействительности указанной сделки в виде двусторонней реституции. Истец указал на убыточность 

для общества заключенной сделки, так как по причине продажи автомобиля общество не может 

осуществлять свою основную деятельность (обучение вождению), что подтверждается обращением в 

арбитражный суд генерального директора общества с заявлением о ликвидации. Кроме того, истец 

указал на то, что сделка заключена с нарушением положений ст. 46 Федерального закона «Об обществах 

с ограниченной ответственностью», так как одобрения на данную сделку не было получено. 
Оцените доводы истца. Нарушены ли права участников общества с ограниченной 

ответственностью «Автошкола В. »? 
Какие обстоятельства необходимо установить для решения спора? 
Какое решение примет суд? 
12. На общем собрании ПАО «А.» было принято решение о недопустимости концентрации 

значительного количества простых акций (более 60 %) в руках одного акционера. За данное решение 

проголосовали участники, обладающие 76 % голосующих акций. Акционеры, голосовавшие против 

данного решения, решили оспорить его в суде. 
Определите судьбу иска. Обоснуйте ответ. 
Изменилась бы ситуация, если бы речь шла о непубличном акционерном обществе? 
13. Гражданин Р. — участник общества с ограниченной ответственностью «С.» с долей 30 % 

заявил о выходе из участников общества и просил выделить причитающуюся долю в натуре (нежилое 

помещение) и провести экспертизу по определению рыночной цены данного имущества. Для 

рассмотрения вопроса о возможности выделения доли было созвано внеочередное общее собрание, на 

котором принято решение об отказе в выдаче имущества в натуре. Кроме того, было 

  



установлено, что гр-н. Р. имеет задолженность в уставный капитал общества в размере 10 %. На 

основании данной информации общее собрание приняло решение об отказе в выходе гр-ну Р. до 

исполнения обязанности по полной оплате доли в уставном капитале и назначило пеню в размере 50 % за 

просрочку исполнения. 
Оцените правомерность решений общего собрания. 
Какие правила установлены в отношении выплаты стоимости долей выходящим участникам? 

Ответ обоснуйте. 
 

     
7.4.3. Примерные темы курсовой работы (проекта) (при наличии) 

Курсовые работы учебным планом не предусмотрены 
     
7.5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта профессиональной деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок организации и проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 
Процедура оценивания формирования компетенций при проведении текущего контроля 

приведена в п. 7.2. Типовые контрольные задания и иные материалы текущего контроля приведены в п. 

7.3. 
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.  В экзаменационный 

билет включено два теоретических вопроса. Экзамен проводится в устной форме. Для подготовки по 

экзаменационному билету отводится 30 мин. 
     
7.6. Критерии оценивания сформированности компетенций при проведении промежуточной аттестации 

     

Критерии 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 
Оценка 

«неудовлетворитель 

но» 

Оценка 

«удовлетворительн 

о» 
Оценка «хорошо» Оценка «отлично» 

«не зачтено» «зачтено» 
Уровень освоения 

компетенции 

«недостаточный». 

Компетенции не 

сформированы. 

Знания отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы 

Уровень освоения 

компетенции 

«пороговый». 

Компетенции 

сформированы. 

Сформированы 

базовые структуры 

знаний. Умения 

фрагментарны и 

носят 

репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 

практического 

навыка. 

Уровень освоения 

компетенции 

«продвинутый». 

Компетенции 

сформированы. 

Знания обширные, 

системные. Умения 

носят 

репродуктивный 

характер, 

применяются к 

решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный 

уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического 

навыка. 

Уровень освоения 

компетенции 

«высокий». 

Компетенции 

сформированы. Знания 

аргументированные, 

всесторонние. Умения 

успешно применяются 

к решению как 

типовых, так и 

нестандартных 

творческих заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

  



знания 

Обучающийся 

демонстрирует: 
-существенные 

пробелы в знаниях 

учебного материала; 
-допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе на 

основные вопросы 

билета, отсутствует 

знание и понимание 

основных понятий и 

категорий; 
-непонимание 

сущности 

дополнительных 

вопросов в рамках 

заданий билета. 

Обучающийся 

демонстрирует: 
-знания 

теоретического 

материала; 
-неполные ответы 

на основные 

вопросы, ошибки в 

ответе, 

недостаточное 

понимание 

сущности 

излагаемых 

вопросов; 
-неуверенные и 

неточные ответы на 

дополнительные 

вопросы. 

Обучающийся 

демонстрирует: 
-знание и 

понимание 

основных вопросов 

контролируемого 

объема 

программного 

материала; 
- знания 

теоретического 

материала 
-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

проблемы и 

тенденции 

развития; 
-правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 

поставленные 

вопросы. 

Обучающийся 

демонстрирует: 
-глубокие, 

всесторонние и 

аргументированные 

знания программного 

материала; 
-полное понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и явлений, 

точное знание 

основных понятий, в 

рамках обсуждаемых 

заданий; 
-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 
-логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все задания 

билета, а также 

дополнительные 

вопросы экзаменатора. 

умения 

При выполнении 

практического 

задания билета 

обучающийся 

продемонстрировал 

недостаточный 

уровень умений. 
Практические 

задания не 

выполнены 
Обучающийся не 

отвечает на вопросы 

билета при 

дополнительных 

наводящих вопросах 

преподавателя. 

Обучающийся 

выполнил 

практическое 

задание билета с 

существенными 

неточностями. 
Допускаются 

ошибки в 

содержании ответа 

и решении 

практических 

заданий. 
При ответах на 

дополнительные 

вопросы было 

допущено много 

неточностей. 

Обучающийся 

выполнил 

практическое 

задание билета с 

небольшими 

неточностями. 

Показал хорошие 

умения в рамках 

освоенного 

учебного материала. 

Предложенные 

практические 

задания решены с 

небольшими 

неточностями. 

Ответил на 

большинство 

дополнительных 

вопросов. 

Обучающийся 

правильно выполнил 

практическое задание 

билета. Показал 

отличные умения в 

рамках освоенного 

учебного материала. 
Решает предложенные 

практические задания 

без ошибок 
Ответил на все 

дополнительные 

вопросы. 

  



владение 

навыками 

Не может выбрать 

методику 

выполнения заданий. 
Допускает грубые 

ошибки при 

выполнении заданий, 

нарушающие логику 

решения задач. 
Делает некорректные 

выводы. 
Не может обосновать 

алгоритм 

выполнения заданий. 

Испытывает 

затруднения по 

выбору методики 

выполнения 

заданий. 
Допускает ошибки 

при выполнении 

заданий, нарушения 

логики решения 

задач. 
Испытывает 

затруднения с 

формулированием 

корректных 

выводов. 
Испытывает 

затруднения при 

обосновании 

алгоритма 

выполнения 

заданий. 

Без затруднений 

выбирает 

стандартную 

методику 

выполнения 

заданий. 
Допускает ошибки 

при выполнении 

заданий, не 

нарушающие 

логику решения 

задач 
Делает корректные 

выводы по 

результатам 

решения задачи. 
Обосновывает ход 

решения задач без 

затруднений. 

Применяет 

теоретические знания 

для выбора методики 

выполнения заданий. 
Не допускает ошибок 

при выполнении 

заданий. 
Самостоятельно 

анализирует 

результаты 

выполнения заданий. 
Грамотно 

обосновывает ход 

решения задач. 

        
Оценка по дисциплине зависит от уровня сформированности компетенций, закрепленных за 

дисциплиной, и представляет собой среднее арифметическое от выставленных оценок по отдельным 

результатам обучения (знания, умения, владение навыками). 
Оценка «отлично»/«зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале 

от 4,5 до 5,0. 
Оценка «хорошо»/«зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится в интервале 

от 3,5 до 4,4. 
Оценка «удовлетворительно»/«зачтено» выставляется, если среднее арифметическое находится в 

интервале от 2,5 до 3,4. 
Оценка «неудовлетворительно»/«не зачтено» выставляется, если среднее арифметическое 

находится в интервале от 0 до 2,4. 
        
8. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
8.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания учебной и 

учебно-методической литературы 

Количество 

экземпляров/электр 

онный адрес ЭБС 

 

Основная литература  

1 
Белов В. А., Блинковский К. А., Бевзенко Р. С., Григораш И. В., Субботин 

М. В., Тарасенко Ю. А., Шевцов П. В., Бабкин С. А., Корпоративное право. 

Актуальные проблемы теории и практики, Москва: Юрайт, 2020 

https://urait.ru/bcode/ 

449772 

 

2 
Макарова О. А., Попондопуло В. Ф., Корпоративное право, Москва: Юрайт, 

2022 
https://urait.ru/bcode/ 

489411 
 

Дополнительная литература  

1 
Абрамов В. Ю., Абрамов Ю. В., Корпоративное право: права и обязанности 

участников хозяйственных обществ, Москва: Юстицинформ, 2021 
https://e.lanbook.com 

/book/172328 

 

  
  



1 
Абрамов В. Ю., Абрамов Ю. В., Корпоративное право: права и обязанности 

участников хозяйственных обществ, Москва: Юстицинформ, 2021 
https://e.lanbook.com 

/book/172328 

 

       
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

       
8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 

освоения дисциплины (модуля) 

Наименование ресурса сети «Интернет» Электронный адрес ресурса  

Сайт справочной правовой системы "Консультант плюс" http://www.consultant.ru/  

Сайт справочной правовой системы "Гарант" https://www.garant.ru/  

       
8.3. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

Наименование Электронный адрес ресурса  

Периодические издания СПбГАСУ 
https://www.spbgasu.ru/Univer 

sitet/Biblioteka/Periodicheskie_ 

izdaniya/ 

 

Список сборников трудов и конференций в РИНЦ/eLIBRARY 
https://www.spbgasu.ru/upload- 

files/universitet/biblioteka/List_ 

rinc_elibrary_06_07_2020.pdf 

 

Образовательные интернет-ресурсы СПбГАСУ 
https://www.spbgasu.ru/Univer 

sitet/Biblioteka/Obrazovatelnye 

_internet-resursy/ 

 

Федеральный образовательный портал "Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам" 
http://window.edu.ru 

 

Российская государственная библиотека www.rsl.ru  

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 
Научная электронная 

библиотека eLIBRARY.RU 
 

Электронно-библиотечная система издательства "Консультант 

студента" 
https://www.studentlibrary.ru/ 

 

Электронно-библиотечная система издательства "IPRbooks" http://www.iprbookshop.ru/  

Электронно-библиотечная система издательства "ЮРАЙТ" https://www.biblio-online.ru/  

Электронно-библиотечная система издательства "Лань" https://e.lanbook.com/  

Электронная библиотека Ирбис 64 
http://ntb.spbgasu.ru/irbis64r_p 

lus/ 
 

Система дистанционного обучения СПбГАСУ Moodle https://moodle.spbgasu.ru/  

Информационно-правовая база данных Кодекс 
http://gasudata.lan.spbgasu.ru/d 

ocs/ 
 

Информационно-правовая система Консультант 
\\law.lan.spbgasu.ru\Consultant 

Plus ADM 
 

Информационно-правовая система  Гарант 
\\law.lan.spbgasu.ru\GarantClie 

nt 
 

Интернет-тренажеры в сфере образования http://www.i-exam. ru  

       
8.4. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения 
       

Наименование 
Способ распространения 

(лицензионное или  свободно 

распространяемое) 

 

  



Microsoft Windows 10 Pro 

Договор № Д32009689201 от 

18.12.2020г Программные 

продукты Майкрософт, договор № 

Д32009689201 от 18.12.2020 с АО 

"СофтЛайн Трейд": Windows 10, 

Project Professional 2016, Visio 

Professional 2016, Office 2016. 

Microsoft Office 2016 

Договор № Д32009689201 от 

18.12.2020г Программные 

продукты Майкрософт, договор № 

Д32009689201 от 18.12.2020 с АО 

"СофтЛайн Трейд": Windows 10, 

Project Professional 2016, Visio 

Professional 2016, Office 2016. 

Autodesk 3Ds Max Design 2019/2020 

Письмо о возможности бесплатной 

загрузки образовательных 

лицензий полнофункциональных 

версий программных продуктов 

Autodesk от 15.05.2012 

Autodesk V-Ray for 3DsMAX 2019/2020 

Письмо о возможности бесплатной 

загрузки образовательных 

лицензий полнофункциональных 

версий программных продуктов 

Autodesk от 15.05.2012 

Autodesk Inventor 2019/2020 

Письмо о возможности бесплатной 

загрузки образовательных 

лицензий полнофункциональных 

версий программных продуктов 

Autodesk от 15.05.2012 

Autodesk AutoCAD 2019/2020 

Письмо о возможности бесплатной 

загрузки образовательных 

лицензий полнофункциональных 

версий программных продуктов 

Autodesk от 15.05.2012 

Autodesk AutoCAD Architecture  2020 

Письмо о возможности бесплатной 

загрузки образовательных 

лицензий полнофункциональных 

версий программных продуктов 

Autodesk от 15.05.2012 

Autodesk Civil 3D 2020 

Письмо о возможности бесплатной 

загрузки образовательных 

лицензий полнофункциональных 

версий программных продуктов 

Autodesk от 15.05.2012 
  



Autodesk Revit 2019/2020 

Письмо о возможности бесплатной 

загрузки образовательных 

лицензий полнофункциональных 

версий программных продуктов 

Autodesk от 15.05.2012 

 

    
8.5. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Сведения об оснащенности учебных аудиторий и помещений для самостоятельной работы 

Наименование учебных аудиторий и помещений 

для самостоятельной работы 
Оснащенность оборудованием и техническими 

средствами обучения 

 

64. Помещения для самостоятельной работы 

Помещение для самостоятельной работы (читальный 

зал библиотеки, ауд. 217): ПК-23 шт., в т.ч. 1 шт.- ПК 

для лиц с ОВЗ (системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь) с подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду СПбГАСУ. 
ПО Microsoft Windows 10, Microsoft Office 2016 

 

64. Помещения для прохождения практики в 

профильных организациях 

Материально-техническая база предприятия 

(организации) - технические средства и 

оборудование, необходимые для выполнения 

индивидуального задания по практике 

 

64. Учебные аудитории для проведения 

лекционных занятий 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, комплект мультимедийного 

оборудования (персональный компьютер, 

мультимедийный  проектор, экран, аудио-система), 

доска, экран, комплект учебной мебели, 

подключение к компьютерной сети СПбГАСУ, 

выход в Интернет. 

 

    
Для инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются специальные условия для получения образования в 

соответствии с требованиями нормативно-правовых документов.   



Рабочая программа составлена на основе ФГОС ВО - магистратура по направлению подготовки 

40.04.01 Юриспруденция (приказ Минобрнауки России от 25.11.2020 № 1451). 
   

Программу составил: 
доцент , к.пед.н. Макушина Е.Б.  

   
Программа обсуждена и рекомендована на заседании кафедры Правового регулирования 

градостроительной деятельности и транспорта 
18.03.2022, протокол № 9 
Заведующий кафедрой Жильский Николай Николаевич 

   
Программа одобрена на заседании учебно-методической комиссии факультета 
08.04.2022, протокол № 8. 

   
 Председатель УМК к.ю.н., доцент Д.В. Иванов 
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