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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 



1. Цели и задачи освоения практики 

Вид практики – учебная. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

 

Цель практики: закрепление теоретических знаний и формирование системного 

взгляда на процесс анализа, проектирования и управления бизнес-процессами 

строительной организации. Задачи практики:  

- знакомство с основной деятельностью строительной организации и ее бизнес-

процессами;  

- отработка навыков работы с инструментальными средствами анализа, 

проектирования, оценки специфицирования и управления бизнес-процессами строительной 

организации;  

- отработка практических навыков моделирования бизнес-процессов строительной 

организации;  

- отработка практических умений по реинжинирингу бизнес-процессов 

строительной организации.  

 

2. Указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях и в академических часах 

№ 

п/п 
Вид учебной работы 

Всего 

часов 

Из них часы 

на 

практическую 

подготовку 

№ 

семестра 

2 

1 
Контактная работа:  

 
0,3 - 0,3 

1.1 

практические  

занятия  

 

- - - 

1.2 
консультация  

 
0,1 - 0,1 

1.3 
защита отчета  

 
0,2 - 0,2 

2 Иная форма работа 107,7 - 107,7 

3 
Общая трудоемкость 

практики: 
- - - 

3.1 часы 108 - 108 

3.2 зачетные единицы 3 - 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Содержание практики 

№ 
Наименование 

раздела (этапа) 

практики С
ем

ес
тр

 

Трудоемкость, час. 

Всего, 

час. 

Код 
индикатора 

достижения 
компетенции 

Форма 
текущего 

контроля 

Контактна 

я работа 
ИФР 

всего 

из них 

на 

практи- 
ческую 

подго- 

товку 

всего 
из них на 

практическую 

подготовку 

1. Консультация 2 0,1 - - - 0,1 - - 

2. 

Выполнение 

индивидуального 

задания 

2 - - 86 - 86 - - 

2.1. 

Общая характеристика 

строительной 

организации, вид 

деятельности, 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации 

2 - - 21 - 21 ПК-1 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.2. 

Анализ бизнес-

процессов 

строительной 

организации: 

количественный и 

качественный. 

Выделение 

проблемных областей. 

2 - - 22 - 22 ПК-1 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.3. 

Анализ направлений 

совершенствования 

бизнес-процессов 

строительной 

организации. 

2 - - 22 - 22 ПК-2 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 



2.4. 

Практическая 

реализация 

реинжиниринге бизнес-

процессов в 

строительной 

организации 

2 - - 22 - 22 ПК-2 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

4. 
Написание отчета по 

практике 
2 - - 21,7 - 21,7 ПК-1,ПК-2 

проверка 

заполнения 

отчета по 

практик 

5. Защита отчета 2 0,2 - - - 0,2 ПК-1,ПК-2 
защита отчета по 

практике 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики: Практика по управлению бизнес-процессами в строительной организации 

 

направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленность (профиль) Управление в строительстве 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 



1. Цели и задачи освоения практики 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

 

Целью практики является сбор, обобщение данных и теоретических материалов для 

завершения работы над выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).  

  

Задачами практики являются:  

− закрепление теоретических знаний по дисциплинам направления и дисциплинам 

направленности магистерской программы и профессиональных навыков в сфере логистики;  

− сбор данных для завершения работы над магистерской диссертацией;  

− закрепление навыков самостоятельного ведения научно-исследовательской 

работы по избранному направлению и магистерской программе;  

− апробация практических рекомендаций, сформулированных в ВКР, на примере 

предприятия-базы практики;  

− подготовка ВКР к завершению. 

 

2. Указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях и в академических часах 

№ 

п/п 
Вид учебной работы 

Всего 

часов 

Из них часы 

на 

практическую 

подготовку 

№ 

семестра 

5 

1 
Контактная работа:  

 
0,3 - 0,3 

1.1 

практические  

занятия  

 

- - - 

1.2 
консультация  

 
0,1 - 0,1 

1.3 
защита отчета  

 
0,2 - 0,2 

2 Иная форма работа 323,7 300 323,7 

3 
Общая трудоемкость 

практики: 
- - - 

3.1 часы 324 - 324 

3.2 зачетные единицы 9 - 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Содержание практики 

№ 
Наименование 

раздела (этапа) 

практики С
ем

ес
тр

 

Трудоемкость, час. 

Всего, 

час. 

Код 
индикатора 

достижения 
компетенции 

Форма 
текущего 

контроля 

Контактна 

я работа 
ИФР 

всего 

из них 

на 

практи- 
ческую 

подго- 

товку 

всего 
из них на 

практическую 

подготовку 

1. Консультация 4 0,1 - - - 0,1 - - 

2. 
Практическая 

подготовка 
4 - - 300 300 300 - - 

2.1. 

Выявление, 

аргументация 

проблемы в той 

области управления 

строительной 

организации, которой 

посвящена 

магистерская 

диссертация, 

обоснование методов 

решения выявленных 

проблем 

4 - - 100 100 100 
ОПК-1  ОПК-2 

ОПК-3 ПК-1 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.2. 

Оценка количества 

лиц, заинтересованных 

в решении проблемы 

4 - - 100 100 100 

ОПК-1  ОПК-2 

ОПК-3 ПК-1 
выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.3. 

Разработка проекта 

реализации решения, 

моделирование 

предлагаемого 

решения, оценка его 

эффективности 

4 - - 100 100 100 

ОПК-1  ОПК-2 

ОПК-3 ПК-1 выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

3. 
Написание отчета по 

практике 
4 - - 23,7 - 23,7 

ОПК-1  ОПК-2 

ОПК-3 ПК-1 
проверка 

заполнения 

отчета по 

практик 

5. Защита отчета 4 0,2 - - - 0,2 

ОПК-1  ОПК-2 

ОПК-3 ПК-1 защита отчета по 

практике 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики: Научно-исследовательская работа 

 

направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленность (профиль) Управление в строительстве 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 



1. Цели и задачи освоения практики 

 

Вид практики – учебная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

 

Целью практики является формирование у обучающихся научно-исследовательских 

компетенций, необходимых при проведении самостоятельных научных исследований и в решении 

профессиональных задач, приобретение практических навыков самостоятельной 

исследовательской и аналитической деятельности, формирование основы для ВКР.  

  

Задачами практики являются:  

 

− формирование профессионального и творческого мышления обучающихся;  

− расширение научного кругозора и эрудиции;   

− развитие способностей обучающихся к проявлению инициативы и творческого подхода при 

решении практических задач;   

− развитие навыков применения современных технологий сбора информации и ее обработки, 

интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных;  

− совершенствование способностей самостоятельного планирования и проведения научных 

исследований, постановки и решения теоретических и прикладных задач, оценки и представления 

результатов исследований в виде отчетов, рефератов, научных публикаций и на публичных 

обсуждениях;   

−  овладение навыками исследовательской работы в творческих коллективах, ознакомление с 

методами организации их работы;   

−  развитие научных школ и формирование резерва научных и научно- педагогических кадров 

высшей квалификации;  

− презентация обучающимися результатов научно-исследовательской работы 

(опубликованных научных статей, тезисов и докладов на научных конференциях и результатов 

участия в конкурсе персональных грантов);  

− презентация обучающимися научных результатов, полученных в ходе работы над 

магистерской диссертацией. 

  

2. Указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях и в академических часах 

№ 

п/п 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Из них часы 

на 

практическую 

подготовку 

№ семестра 

2 3 4 

1 Контактная 

работа:  

 

0.9 - 0,3 0,3 0,3 

1.1 практические  

занятия  

 

- - - - - 

1.2 консультация  

 

0,3 - 0,1 0,1 0,1 

1.3 защита отчета  

 

0,6 - 0,2 0,2 0,2 



2 Иная форма 

работа 

610,5 - 215,7 143,7 251,7 

3 Общая 

трудоемкость 

практики: 

- - - - - 

3.1 часы 612 - 216 144 252 

3.2 зачетные единицы 17 - 6 4 7 

 

 

 

3. Содержание практики 

№ 
Наименование раздела (этапа) 

практики 

С
ем

ес
тр

 
Трудоемкость, час. 

Всего, 

час. 

Код 
индикатора 

достижения 
компетенции 

Форма 
текущего 

контроля 

Контактна 

я работа 
ИФР 

всего 

из них 
на 

практи- 

ческую 
подго- 

товку 

всего 
из них на 

практическую 
подготовку 

2 семестр 

1 Консультация 2 0,1 - - - 0,1 - - 

2 Выполнение задания практики 2 - - 186 - 186 - - 

2.1 
Изучение степени научной 

разработанности темы 
2 - - 40 - 40 ОПК-1  

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.2 

Обоснование актуальной 

проблемы в менеджменте на 

основе обзора литературы   

2 - - 40 - 40 ОПК-1 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.3 

Обоснование выбора методов 

исследования выявленной 

проблемы 

2 - - 40 - 40 ОПК-2 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.4. 
Формирование плана 

диссертации 
2 - - 20 - 20 ОПК-5 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.5. 
Подготовка первой редакции 

статьи по теме исследования 
2 - - 46 - 46 ОПК-5 

текст 

подготовленной 

статьи 

3 Написание отчета по практике 2 - - 29,7 - 29,7 ОПК-5 

проверка 

заполнения отчета 

по практике 

5 Защита отчета 2 0,2 - - - 0,2 
ОПК-1 ОПК-2, 

ОПК-5 

защита отчета по 

практике 



3 семестр 

1 Консультация 3 0,1 - - - 0,1 - - 

2 Выполнение задания практики 
3 

- - 80 - 80 - - 

2.1 

Уточнение объекта и предмета 

исследования, его 

методологического аппарата 

3 

- - 20 - 20 ОПК-5 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.2 
Изучение степени научной 

разработанности темы 

3 

- - 20 - 20 ОПК-1 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.3 
Подготовка статьи по теме 

исследования к публикации 

3 

- - 40 - 40 ОПК-5 

текст 

подготовленной 

статьи 

 

3 
Выступление на научном 

мероприятии 

3 

- - 32 - 32 ОПК-5 

текст доклада, 

презентация, 

программа 

мероприятия 

4 Написание отчета по практике 

3 

- - 31,7 - 31,7 ОПК-5 

проверка 

заполнения отчета 

по практике 

5 Защита отчета 

3 

0,2 - - - 0,2 ОПК-1, ОПК-5 
защита отчета по 

практике 

4 семестр 

1 Консультация 4 0,1 - - - 0,1 - - 

2 Выполнение задания практики 4 - - 170 - 170 - - 

2.1 
Формирование модели 

предполагаемых результатов 
4 - - 60 - 60 ОПК-1, ОПК-2 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.2 

Оценка достоверности и 

достаточности результатов 

исследования 

4 - - 40 - 40 ОПК-5 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.3 
Подготовка статьи по теме 

исследования 
4 - - 70 - 70 ОПК-5 

текст 

подготовленной 

статьи 

 

3 
Выступление на научном 

мероприятии   
4 - - 50 - 50 ОПК-5 

текст доклада, 

презентация, 

программа 

мероприятия 

4 Написание отчета по практике 4 - - 31,7 - 31,7 ОПК-5 
проверка 

заполнения отчета 

по практике 

5 Защита отчета 4 0,2 - - - 0,2 
ОПК-1, ОПК-2, 

ОПК-5 

защита отчета по 

практике 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Тип практики: Практика по профилю профессиональной деятельности 

 

направление подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленность (профиль) Управление в строительстве 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 



1. Цели и задачи освоения практики 

Вид практики – производственная. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

 

Целью практики является формирования навыков и приобретение опыта управления 

организациями, подразделениями и группами, проектами, сетями на основе овладения 

методами разработки стратегий развития организации и ее подразделений и технологиями 

управления.  

  

Задачами практики являются: 

 − развитие профессиональных навыков в сфере управления в строительстве;  

− закрепление полученных теоретических знаний по дисциплинам направления и 

дисциплинам направленности магистерской программы;  

− анализ технологий управления в организации, подготовка решений, направленных 

на совершенствование управленческой деятельности;  

 − овладение методами, навыками самостоятельного ведения научно-

исследовательской работы по избранному направлению и магистерской программе.  

 

2. Указание объёма практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях и в академических часах 

№ 

п/п 
Вид учебной работы 

Всего 

часов 

Из них часы 

на 

практическую 

подготовку 

№ 

семестра 

4 

1 
Контактная работа:  

 
0,3 - 0,3 

1.1 

практические  

занятия  

 

- - - 

1.2 
консультация  

 
0,1 - 0,1 

1.3 
защита отчета  

 
0,2 - 0,2 

2 Иная форма работа 395,7 380 395,7 

3 
Общая трудоемкость 

практики: 
- - - 

3.1 часы 369 - 396 

3.2 зачетные единицы 11 - 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Содержание практики 

№ 
Наименование 

раздела (этапа) 

практики С
ем

ес
тр

 

Трудоемкость, час. 

Всего, 

час. 

Код 
индикатора 

достижения 
компетенции 

Форма 
текущего 

контроля 

Контактна 

я работа 
ИФР 

всего 

из них 

на 

практи- 
ческую 

подго- 

товку 

всего 
из них на 

практическую 

подготовку 

1 Консультация 4 0,1 - - - 0,1 - - 

2 
Практическая 

подготовка 
4 - - 380 380 380 - - 

2.1 

Анализ внешней и 

внутренней среды 

строительной 

организации, 

определение ее 

положения на рынке 

4 - - 90 90 90 ПК-1 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.2 

Анализ корпоративной 

стратегии и ее 

функциональных 

стратегий с 

выявлением 

направлений развития 

организации 

4 - - 100 100 100 ПК-1 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

2.3 

Оценка соответствия 

кадровой политики 

стратегическим целям 

строительной 

организации 

4 - - 90 90 90 ПК-3 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 



2.4. 

Анализ направлений 

совершенствования 

кадровой политики 

организации в 

соответствии с ее 

стратегией развития 

4 - - 100 100 100 ПК-3 

выполнение 

разделов 

индивидуального 

задания 

3. 
Написание отчета по 

практике 
4 - - 15,7 - 15,7 ПК-1,ПК-3 

проверка 

заполнения 

отчета по 

практик 

4 Защита отчета 4 0,2 - - - 0,2 ПК-1,ПК-3 
защита отчета по 

практике 
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